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seminariet 2010

Fran 1988 till 2010 - hur skapar man goda forutsattningar for det mangkulturella
arbetet?

Lilian Ivars %




2 hovember 1988 >

e Flyktingmottagning/forsta gruppen
vietnameser

e Flyktingmottagning/bosnier 1992-2002
e« 2000- arbetskraftsinvandring

e ldag 10% av befolkningen har utlandsk
bakgrund
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Flyktingkoordinator/
soclalarbetare

 Roda Kors aktiv
e 1997> projektarbetare, - planerare
e« 2008 egen konsultfirma

e Projektkoordinator for G110B-
projektet
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Kulturkrockar, javisst

e Vietnamesiska man - familjens huvud

e Vietnamesiska kvinnor - familjens
hjarta
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Kulturkrockar, javisst

e Bosniska man, familjens ansikte utat

e Bosniska kvinnor, fascinerade over
kvinnors mojligheter

e - egen ekonomi, studiemojligheter,
ordnad dagvard osv.
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Ratt till egendom

e Arbetsministeriet informerade om
bosniers ratt att soka tillbaka sin
egendom

e Alda Simidzija, bosnisk jurist, bosatt
| Narpes
e |.O.M. senare FRK
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Novi Horizonti

« ESF-fTinansierat projekt 2000-2001

e Resursstarka, arbetslosa
flykting/invandrarkvinnor i1 Sv.
Osterbotten

e 6 nationaliteter
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Kulturkrockar, javisst

e Vietham

e Ryssland

e Bosnien

« Makedonien

e Irak

e Amerika
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SHAISYD,

e Strategier for en Hallbar
Arbetskraftslnvandring |
SYDoOsterbotten

« ESF-fTinansierat projekt
 Nov 2008-0okt 2011
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SHAISYD

e Koordinering av
arbetskraftsinvandringen och
rekryteringen

e Praktiska stodatgarder >
arbetsgivare och > invandrare

« Utbildning; sprak, yrkeskomplettering
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GIIOB

 En God Integrering av Invandrare |
OsterBotten

« ESF-fTinansierat projekt
 mars 2008-feb 2011
 Betonar omsesidig integrering
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GIIOB

e Utbildning av olika yrkesgrupper som
kommer i kontakt med manniskor fran
andra kulturer, samarbete med AA

e Tidningsbilaga oversatt till fyra olika
sprak, samarbete med HSS-media
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NARPESMODELLEN?

e Langvarit arbete for att skapa goda
attityder

 Brist pa arbetskraft
 Framsynta och humana politiker
e Goda arbetsgivare
 Erfarenhet av emmigration

l

D




NARPESMODELLEN ?

« Kontinuerlig sprakundervisning
e Flera stodjande projekt under aren
e Oppenhet i samhéllet

> Uppmarksamhet; standigt besok fran
ministerier, tidningar, Tv,
myndigheter m.fl.
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