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Forord

Du har i dina hdnder den fdrska upplagan av Projekt PAPPAS slutrapport. Projekt
PAPPA har kommit till sitt slut under hosten 2012. Samtidigt som det kédnns lite
vemodigt att tinka att projektet nu &r slut, &r det med glédje och stolthet som vi kan

blicka bak&t och se pa vad som gjorts under de senaste aren.

Vi vill varmt tacka RAY och Svenska Kulturfonden som mgjliggjort detta projekt,
samtidigt vill jag passa pa att tacka styrelsen fér Familjeparasollet — inklusive tidigare
styrelsemedlemmar - projektledaren Annette Kortman, hennes féretrddare Niki
Hamro, Ulrika Vestergérd-Denward som jobbat och jobbar med Pappa-grupper i
Vasa, gruppen med referenspappor som var aktiv i synnerhet i borjan av projektet for
att visa vdgen for oss, och sist men inte minst alla samarbetspartners och kontakter

som vi haft under Projekt Pappa.

Var mélsitining med Projekt Pappa har varit att stdrka pappans roll som en aktiv och
delaktig fordlder i sina barns liv. Vi har velat géra det genom att bidra till
utvecklandet av meningsfull verksamhet fér nyblivna pappor, bidra till
samhéllsdebatt om pappors férdldraskap och genom att starta en dialog med
arbetsgivare om hur de kan stéda pappan i sitt fordldraskap. I praktiken har vi d&
piloterat olika typer av pappaverksamhet — grupper med eller utan barn, med och
utan tema, dagtid och kvillstid — som har fortsatt att leva sitt liv i samarbetsaktorers
regi. Vi har ocksd ndrmat oss faderskapsfragor med hjilp av standup komik och
teater. Ytterligare, vi gjorde en pilotstudie i foretagsvirlden for att kartligga hur

pappa- och familjevinligheten uppfattas dér.

Om alla dessa aktiviteter kan du ldsa ndrmare i denna rapport. De fragor som
behandlats under projektet dr viktiga och borde vidare utredas och utarbetas i
samhdllet, pa olika plan. Aven Familjeparasollet vill fortsitta arbetet tillsammans med

véra samarbetspartners — nuvarande och potentiella nya. Var gérna i kontakt!

Charlotta Niemisti

Ordférande fo6r Féreningen Familjeparasollet r.f.






1
Projekt PAPPA

Projekt PAPPA var ett projekt initierat av Foreningen Familjeparasollet r.f.
Projektet startade &r 2009 och slutférdes &r 2012. Dess 6vergripande mal var
att stirka pappans roll som en aktiv och delaktig forédlder i sina barns liv och
att skapa diskussion kring faderskapet. Projektet finansierades
huvudsakligen av RAY men dven Kulturfonden deltog i finansieringen.

Under ar 2009 koncentrerade man sig pé att kartligga befintlig verksamhet
fér pappor samt konkretisera verksamhetsplanen for projektet. Man byggde
dven upp en internetsida i samband med féreningens hemsida. Under aren
2010-2011 kom projektverksamheten. Under &r 2012 koncentrerade man sig
pd att implementera verksamhetsformer i samarbetsparters regi,
sammanfatta resultaten av projektet infér slutrapporteringen samt som en
del av projektledarens avhandling pro gradu gora en kartldggning 6ver hur

pappor beskrivs och tas i beaktande i litteratur inom socialt arbete.

1.1 Bakgrund

Pappans delaktighet och engagemang i barnets omsorg 4r en central del av
barnets hilsa och vilbefinnande. Den allménna uppfattningen &r fortfarande
att mammor pé ndgot sitt har en béttre formaga att ta hand om barnen och
att barnuppfostran ter sig naturligare fér kvinnor dn for min (Autonen-
Vaaraniemi 2004, 237-238; Jousimiki & Kosonen 2009, 8). Det dr undersokt
att d&ven pappor behover stod i sitt fordldraskap. Dagens pappa vill vara
aktiv och deltagande som forédlder. Autonen-Vaaraniemi (2004, 237-238)
menar att méns instdllning till deltagande i skotseln av hemmet har
férandrats och att de i dagens ldge deltar mer i hemvarden. Hon skriver
ocksa att faderskapet verkar fordndra méns uppfattning om manlighet: att
delta i uppfostran av barnen 4r numera accepterat. Aven Plantin et al (2000,
36) menar att méins uppfattning om manlighet fordndras ju mer
familjeorienterade de dr. Samtidigt talas det om att det “nya faderskapet” har
en kvinnlig norm (ibid, 38).



Det finns dnd& relativt lite verksamhet planerad utgdende fran pappors
behov och intressen. Pappornas delaktighet i omsorgen av barnet under
spdd- och smabarnstiden har konstaterats kunna minska risken for
skilsmdssa (Oldh 2001). Idag finns det ocksd mera kunskap om hur
ensamforildraskapet kan ha en destruktiv inverkan pd barns utveckling
(Ringbéck et al 2003). Mycket av den verksamhet som idag finns f6r pappor
pa svenska dr ursprungligen verksamhet planerad fér mammor men endast
omdopt till pappaverksamhet. Tanken om att utveckla och testa verksamhet
planerad for pappor ldg bakom intresset for att starta Projekt PAPPA. Genom
att planera verksamhet uttryckligen for pappor upplevdes det mojligt att na
flera och pd det sittet trygga barnets ritt till en aktiv pappa och samtidigt

stdda honom i att vara en central person i barnets liv.

Grunden till projektet lades genom att foreningens sekreterare (2007) Mia
Montonen tillsammans med Malin von Koskull frén Folkhélsan gjorde en
serie (3) fokusgruppsintervjuer med fem pappor. Papporna inbjods att
diskutera fadersrollens utmaningar i dagens samhaille och 6nskad service.
Papporna betonade bl.a. att arbetsplatsen har en stor betydelse for hur man
fungerar som pappa. De lyfte ocksé fram de olika roller pappan har i familjen
som make, fordlder och partner. Denna grupp pappor ville trédffa andra i
samma livssituation, men upplevde inte familjecaféer som det rétta forumet
f6r dem. Montonen och von Koskull gjorde pé basis av dessa intervjuer upp
en projektplan for att sedan kunna borja ansoka om finansiering fo6r projektet.

1.2 Malsattning

Samtidigt som ménga pappor idag vill vara deltagande pappor har det blivit
allt klarare att de behéver pappaverksamhets former som dr planerade
utgéende fran deras behov. Andelen aktiva pappor har dkat. And4 finns det
manga som av en eller annan orsak inte kan eller vill delta i barnets liv.
Enligt Mellstrom (2006, 125) skulle allt flera fider gédrna prioritera familjelivet
framfoér arbetet, men gor det dnda inte. Speciellt mdn som jobbar inom
kunskapsindustrin beskriver Mellstrom (ibid) som hart arbetande med hoga
krav pa sig sjdlva dd det kommer till arbetet. Mellstrom (ibid, 119) menar att
min i denna bransch har en stark kénsla f6r bdde ansvaret pd jobbet och



hemma, men att arbetet alltid i sista hand kommer fére foéréldraskapet, trots

att fdderna kanske inte skulle vilja det.

Projektets 6vergripande malsattning var att stdarka pappans roll som en aktiv
och delaktig forédlder i sina barns liv. Malsdttningarna bearbetades under &ret
2009 av, den av projektet utndmnda pappareferensgruppen.
Referensgruppen definierade i februari projektets malsattning till att starka
pappastoltheten. Den 6vergripande malséttningen planerade man verkstélla

genom foljande delmalséttningar:

* DPilotera olika sitt att ordna meningsfull verksamhet f6r nyblivna
pappor som stdd for deras fordldraskap och f6r hela familjen.

* Skapa en modell for innehédllet i och organiseringen av
pappaverksambhet.

* I méan av mojlighet fora en dialog med arbetsgivare om hur de kan
stodja pappan i sitt foraldraskap.

* Bidra till samhéllsdebatt om pappors fordldraskap genom aktiv
dialog med olika aktérer och media.

* Kartldgga befintlig svensksprakig verksamhet {6r pappor och goda
modeller for pappaverksamhet bade i Finland och i 6vriga Norden.

Projektet strdvade efter att omfatta hela Svenskfinland, men
projektverksamheten skedde huvudsakligen i huvudstadsregionen.

De resultat som man ville uppna med projektet var:

1. Att utarbeta modeller f6r pappaverksamhet som ett kompletterande
led i de tidiga stodétgarder som finns f6r familjer. I dessa modeller
skall man se pappan som en del av den hélsofrimjande verksamheten
pa familjecenter.

2. Att bidra till samhaillsdebatten om pappors fordldraskap genom:

e Att aktivt fora debatt om pappor: pappans betydelse f6r barnet och
pappans behov av stod for foraldraskapet.



* I médn av mojlighet bidra till att artiklar om pappor skrivs; pappans
betydelse f6r barnet och pappans behov av stéd i férdldraskapet.

* Att skapa ett svensksprakigt ndtverk for personer som &r
intresserade av pappafragor och for organisationer som arbetar
med verksamheten pd familjecenter.

3. Utveckla och sprida goda modeller om pappaverksamhet som
arrangeras i Svenskfinland och 6vriga Norden och gora dem kinda.

1.3 Projektadministration och finansiering

Familjeparasollets styrelse, som bestdr av representanter fran den offentliga
sektorn, Barnavardsféreningen i Finland, Mannerheims Barnskyddsférbund
och Folkhélsan fungerade som projektets styrgrupp. Véren 2011 tillsattes en
styrgrupp utanfor styrelsen bestdende av Mia Montonen (utvecklingschef p&
FSKC) och Malin von Koskull (projektledare pa Folkhélsan).
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Tabell 1 Foreningen Familjeparasollets styrelse under projekttiden

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Styrelse- Mia Mia Anne Biaerre Charlotta Charlotta
ordforande Montonen Montonen J Niemisto Niemisto
Wiz Chris Sijsholm | Pia Sundell Eva Kim Liick Kim Liick
ordférande ) af Heurlin
Sekreterare (li‘gr?ffd?:turrléi Katarina Katarina Eva Eva
sen) Y Beijar Beijar af Heurlin af Heurlin
Styrelse- . Malin Malin Nina Mia
medlem Pia Sundell von Koskull von Koskull Fabricius Montonen
Styrelse- Mika Lind- Eva Kim Liick Anne Bjaerre Anne Bjaerre
medlem fors af Heurlin
K Ullas Ulla-Stina Hen- Ullas
. atarina a-Stina ricson a-Stina .
Kassoe Beijar Henricson (utanfor ityrel- Henricson Tilirex Oy
sen
S [— Ulla-Stina Ulla-Stina Mia Malin Mirjam
ORES Henricson Henricson Montonen von Koskull Kalland
Suppleant Mirjam Mirjam Mirjam Mirjam Pia-Lena
pp Kalland Kalland Kalland Kalland Tlander
Elisabeth Helena Malin
Suppleant Hakkola Ylva Krokfors | Ylva Krokfors Boxstrom von Koskull
Revisor Eini Eini Torbjorn Torbjorn Torbjorn
EVISO Pihlajamé&ki Pihlajam&ki Stoor Stoor Stoor
Revisors- Eini Eini Eini
suppleant | [s¢Julkunen | liseJulkunen | pipjoansii | Pihlajamiki | Pihlajamiki

Eftersom Familjeparasollets personresurser bestédr av frivilliginsatser var det

overenskommet att

projekthandledningstjinster

koptes

av Ab Det

finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet (FSKC) och

bokforingstjanster fran ett utomstaende foéretag (Oy Tilirex Ab).
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Tabell 2 Beviljad finansiering for Projekt PAPPA

2009 2010 2011
RAY 40 000€ RAY 40 000€
RAY 40 000€ Kulturfonden 10 000€ Kulturfonden 10 000€

Under projekttiden hade projektet tillsammans tre anstillda varav tva av de
anstéllda delvis jobbade samtidigt. D& det fanns finansiering och behov
kunde projektet ha flera deltidsanstillda. Sedan pappafrukostarna i Vasa
borjade arrangeras i projektets regi (under varen 2011) har projektet dven
haft en timanstélld i Vasa, Ulrika Vestegdrd-Denward, som arrangerat och

forverkligat verksamheten i Vasa.

Tabell 3  Personalresurser

Namn

Titel och arbetsuppgift

Arbetstid

Jon Hallstrom

Projektledare

Kartlaggning 6ver verksamhet for
pappor, konkretisering av verk-
samhetsplan.

28.9.2009-31.10.2009

100 % under hela tiden

Niki Hamro

Projektledare

Koordinera, planera samt utféra
verksamhet enligt projektplanen,
hemsidor fér projektet.

1.6.2010-31.12.2011
55 % 9.11.2009-31.8.2010

80 % 1.9.2010-31.12.2011

Annette Kortman

Projektledare

Koordinera, planera samt utféra
verksamhet enligt projektplanen.

9.5.2011-31.10.2012

50 % under hela tiden

Ulrika
Vestergdrd-Denward

Projektledare

Verksamheten i Vasa.

1.2.2011-16.12.2011

Timanstalld
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1.4 Om projektet

Projekt PAPPA paborjades under varen 2009 med att sammankalla en
referensgrupp av pappor och vilja projektledare som skulle pdbérja arbetet i
augusti 2009. Redan under véren arrangerade Folkhilsan pa initiativ av
projektet en frukosttraff for pappor. Responsen fran papporna var positiv
och enligt deras 6nskemdl fortsatte trdffarna en géng i manaden under
hosten. For ovrigt gjordes det en kartldggning 6ver befintlig verksamhet for
pappor under 2009 samt en konkretisering av projektets mal. Aven
rekryteringen av personal startade, med en del utmaningar att hitta en

lamplig projektledare, som till slut anstélldes den 28.9.2009.

Ar 2010 var fér Projekt PAPPA ett hiandelserikt ar. Projektet prioriterade att
skapa kontakter och nétverk och en del verksamhet sattes igang.
Projektledaren har jobbat med att upprétthalla verksamheten samt med att
ordna olika evenemang och delta i en del radio- och tv-program.
Verksamhetsformer som under aret testats var till exempel pappatriffar i
samband med Folkhilsans “f6rsta barnet pa vag”- familjeférberedelsekurs
och pappatriffar i samarbete med Svenska familjecentret i Helsingfors.
Dessutom lades stor arbetstid ner pa att forsoka fa samarbetspartners som

skulle vara intresserade av att pdborja en verksamhet f6r pappor.

Ar 2011 var det planerat en hel del verksamhet bade inom och utanfor
huvudstadsregionen. 2011 var enligt planerna det sista for projektet och
malet var att f§ till stdind verksamhet som skulle bestd utan projektets
existens. Sdledes podngterades samarbetet med andra instanser starkt under
detta 4r. Aven verksamhet utanfor huvudstadsregionen testades, d&
familjecenter LUNA i Jakobstad visade intresse f6r verksamhet f6r pappor.
Dessutom hade Folkhélsan under dren 2009-2010 ordnat pappafrukostar for
pappor i Vasa och den verksamheten overflyttades till Projekt PAPPA for
aret 2011. Malet blev att under ar 2011 {4 en samarbetspart i Vasa att fortsétta

frukosttraffarna.

Under ar 2012 koncentretade man sig pa att etablera de verksamhetsformer
man satt igang tillsammans med samarbetspartners under de tidigare aren
och pé att sammanfatta projektet samt gora dess slutrapportering. Under &ret

gjordes dven en litteraturversikt i samband men projektledarens avhandling
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pro gradu, dir man undersdkte hur fenomenet pappa beskrivs och hur det &dr
undersokt. Syftet med avhandlingen &r bland annat att synliggéra pappan
som en jamstdlld fordlder. Mer om kartliggningen i kapitel fem. Som
avslutning pa projektet ordnades ett slutseminarium i oktober med foreldsare
och improvisationsteater kring pappa-temat. Mer om seminariet hittas i
kapitel 3.3.4.

1.5 Referensgruppen

Inom projektet bildades under ar 2009 en referensgrupp som bestod av ett
tiotal aktiva och engagerade pappor, varav en del deltog i sammankomster
andra hade skriftligen bidragit med kommentarer och idéuppslag. Papporna
hade varierande bakgrund: ingenjérer, socialarbetare, barntradgardsldrare
med mera. Det gemensamma for deltagarna i referensgruppen var att det alla
ar pappor med ett genuint intresse f6r pappans roll och engagemang i familj
och i samhille. En del hade smd barn, medan andras barn ndrmade sig
vuxendlder. Referensgruppens uppgift var att komma med idéer, synpunkter
och asikter om projektets forverkligande och att fungera som resurs och stod
at projektledaren.
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2
Samarbete

Under projekttiden 2009-2012 har Projekt PAPPA samarbetat med ménga
olika instanser och varit i kontakt med flera samarbetspartners. I detta kapitel
presenteras de mest betydande samarbetsparterna.

2.1 Svenska Familjecentret i Helsingfors

Svenska Familjecentret i Helsingfors dr en del av Helsingfors stad,
socialverket, Svensk socialservice. Familjecentret verkar i egna utrymmen pa
Tavastvdgen 13 och har tvd anstillda. Till verksamheten hor familje- och
babycafé som Oppen verksamhet tre dagar i veckan och
familjeforberedelsekurser. Tillsammans med projektet arrangerade man en
fordldraradstraff (i samarbete med SABIR projektet), pappatriffar och deltog
i utvecklandet av verksamheten. Projektledare Niki Hamro deltog
regelbundet i familjecaféerna med malet att sanka troskeln for andra mén att

delta i familjecentrets ordinarie verksamhet.

2.2 Folkhalsans Forbund

Folkhélsan hade sedan initierandet av projektet varit en viktig samarbetspart.
P& initiativ av projektet startade Folkhidlsan pappafrukostarna i Vasa.
Tillsammans gjordes ett forsok med tvad extra pappatraffar i samband med
Folkhilsans familjeférberedelsekurs, “Forsta barnet pd vég”. Projektledaren
Niki Hamro deltog i Folkhilsans ledarutbildning inom ParrelationsKraft

projektet och i en del av hilsonitverkstriffarna som Folkhélsan koordinerar.

2.3 Ab Det Finlandssvenska kompetenscentret inom
det sociala omradet - FSKC

Av FSKC har man kopt projekthandledningstjanster och fatt tillgédng till
arbetsutrymme f6r projektledarna. D& projektledarna har haft sin

arbetspunkt i samband med FSKC:s kontor har de kunnat fungera som en del
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av arbetsgemenskapen inom FSKC, vilket har gett ett bra stod for
projektarbetet. FSKC:s informationskanaler har anvénts for att sprida
information om projektet. FSKC och dess utvecklarnitverk, som bestdr av
ménga finlandssvenska projekt, har fungerat som stod i projektarbetet. FSKC
har ocksa néatverk till skolor, s§ som Arcada, Helsingfors Universitet och
Svenska social- och kommunalhégskolan vid Helsingfors universitet, som

man kunnat dra nytta av.

2.4 Barnavardsféreningen i Finland r.f.

Familjeparasollet har sedan foéreningen grundades haft nira kontakt till
Barnavardsfoéreningen i Finland (BVIF), som &r medlem i Familjeparasollet.
Tillsammans med Familjelinjen vid BVIF planerade man en parrelationskurs
(enligt Folkhilsans material PARK) under hosten 2010.

2.5 mammapappa.com

Samarbetet med diskussionsportalen mammapappa.com inleddes hdsten
2009 da arbetsplatsannonsen for projektledarens arbete lades upp pa
mammapappa.com. Bdda parterna stéllde sig positiva till fortsatt samarbete.
I november inleddes diskussionen per e-post om mdjligheterna till att
projektet i stdllet for att bygga upp en egen sajt skulle integrera sin
information i mammapappa.com portalen. Detta blev dock inte av och
dédrefter har portalen anvints som informationskanal om projektet och dess
verksamhet. Projektet deltog bade 2010 och 2011 i arrangemangen kring
Mammapappa picknicken som mammapappa.com drligen arrangerar i

samband med Barnens festival.

2.6 LUNA Familjecenter

Samarbetet med Luna Familjecenter inleddes under varen 2011 pd Projekt
PAPPAs initiativ. Projektledaren skickade ut en del forfrdgningar om
samarbete till de familjecenter som hittades pd internet och Luna var ett av
dem som visade intresse och ett samarbete inleddes. Samarbetet i detta fall
handlade om pappatriffar, som Luna visade intresse for att préva pa. Malet
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fér projektet var att forsoka f& en etablerad verksamhet i form av

pappatréffar i Jakobstad.

Under hela hosten 2011 var samarbetet med Luna Familjecenter titt.
Projektledaren var i kontakt med personalen p& Luna veckovis och under
hosten ordnades tvd pappatriffar i Jakobstad. Luna Familjecenter var dven
med och organiserade Farsdagsturnén som hade forestéllning i Jakobstad
den 11.11.2011.

2.7 Mannerheims Barnskyddsférbund

Samarbetet inleddes genom “Hur é&r ldaget pappa?”’, ett Riksomfattande
familjecenterseminarium ar 2009. Foreningen Familjeparasollet deltog i
planeringen av seminariet samt verkstidllandet av parallellseminariet pa
svenska “"Pappa — mer behévd dn ndgonsin”. Projektet samarbetade dven
med MLL:s “MLLn Vapaaehtoistoiminnan ohjaushanke 2009-2013” och “Isi
hanke” 2010-2013 - projekt. Inom ramen f6r samarbetet har man tréffats och
varit i kontakt per e-post for att utbyta idéer och tankar om
pappaverksamhet. MLL visade bland annat ett stort intresse for vért arbete

med foretagsenkaten.

2.8 Hogskolan Arcada

Varen 2010 tog man kontakt med Arcada med malsdttningen att sprida
kunskap och lyfta fram pappafrdgor fo6r studerande. Projektledaren besckte
Arcada och berdttade fo6r socionomstuderande om bemétandet av pappor.
Besoket ansdgs i sig vara lyckat och personalen pé Arcada tyckte att en dnnu

bittre malgrupp skulle vara hilsovards- och barnmorskestuderande.

2.9 Helsingfors forsamlingar

Samarbetet med Helsingfors forsamlingar, enheten for gemensamt svenskt
férsamlingsarbete i Helsingfors, inleddes védren 2010 i och med att Kim Liick
invalts i foreningens styrelse. Samarbetet har kretsat kring diskussioner om
utvecklandet av verksamhet f6r pappor vilket resulterade i en Pappadag pa
Lekholmen i samband med Matteus forsamlings familjeldger. Hosten 2011

startade gemensamt svenskt forsamlingsarbete en mansgrupp vid namn
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Helsingfors Herrar, vilken kan ses som ett nytt bidrag till

pappaverksamheten i Helsingfors som projektet inspirerat till.

2.10 Svenska kvinnoforbundet

Samarbetet med Svenska Kvinnoférbundet inleddes under aret 2011.
Samarbetet bestod mycket av utbyte av tankar och erfarenheter. Under
hosten 2011 startade Kvinnoférbundet ett diskussionsforum: ”plattform for
mén”. Det forsta tillféllet ordnades den 13.10.2011 p4 Café Esplanad och
projektet var med for att presentera sig och marknadsféra Farsdagsturnén
som ordnades den 7-11.11.2011 i Helsingfors, Vasa och Jakobstad. For 6vrigt
har projektet varit i kontakt med Kvinnoférbundet i frdgan om

marknadsforing och arrangemang kring eventuella samarbetsevenemang.
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3
Verksamhet

Under aren 2009-2011 har det ordnas verksamhet for pappor med stravan till
att verksamhetsformerna skulle leva vidare, dven efter projektets slut. De
verksamhetsformer som projektet varit med och ordnat har varit initiativ av
referensgruppen.  Projektets frdmsta m&l har varit att testa
verksamhetsformer for att sedan kunna fora fungerande koncept vidare till

andra aktdrer som kan starta en bestdende verksamhet.

Pappareferensgruppen lyfte fram vikten av ett regionalt engagemang i
projektet och att lyssna pa& pappors &sikter ocksd utanfor
Helsingforsregionen. Detta initiativ ledde till att Folkhdlsan sammankallade
till en pappafrukost for pappor i Vasa den 5.6.2009 tillsammans med Vasa
stads Arbis och Vasa stads familjecenterprojekt. Malsittningen med denna
traff var att kartligga pappors behov, tankar och &sikter om verksamheter
och stéd for pappor i Osterbotten. De pappor som deltog 6nskade en
fortsdttning péd pappafrukosten och darfér ordnades nya triaffar under hosten
2009. Pappafrukostgruppen fungerade som stod for projektledarens och
pappareferensgruppens arbete och malet var att uppmuntra lokala aktorer

att starta verksamhet som svarar de lokala behoven.

Projektets referensgrupp diskuterade pa sitt mote under hosten 2009
mojligheterna  att  tillféra tvd extra pappatriffar till familje-
forberedelsekursernas program. Man hade redan tidigare inom
referensgruppen konstaterat att det skulle vara viktigt med pappastodjande
insatser i ett sa tidigt skede av foérdldraskapet som mojligt. P4 motet beslots
att Malin von Koskull skulle sinda ut en farsdagshilsning per e-post till
pappor som deltagit i Folkhélsans familjeforberedelsekurs ”Forsta barnet pa
vdg” under de senaste dren. I samband med denna hélsning skulle papporna
ombes svara pd om de sjdlva hade 6nskat sig pappatréffar och vad de i s4 fall
skulle ha 6nskat att man tog upp pa dem. Utgdende fradn pappornas svar
utarbetades en modell f6r tva extra pappatrdffar efter avslutad
familjeforberedelsekurs.
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Niar det géller pilotering av Ovrig verksamhet f6r pappor valde
referensgruppen att koncentrera sig i huvudsak pad den férsta tiden som
pappa, det vill sdga fd in pappatréffar pa familjeférberedelsekurser eller i
samband med dem. Strdvan var att all verksamhet som ordnades inom
projektet skulle ordnas i samarbete med ndgon aktér som hade mojlighet att
upprétthalla verksamheten efter projektets slut. Sddana aktorer var bland
annat Svenska familjecentret i Helsingfors, Folkhilsans forbund och

Barnavardsfoéreningen i Finland.

Verksamheten &r indelad i fortlopande verksamhet vilken har fortgétt en
langre tid, forsoksverksamhet dar man gjort kortare forsok och evenemang
som dr av naturen engangsinsatser. I detta kapitel presenteras dven de

seminarier som projektet medverkat i.
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Projekt PAPPAS tidslinje
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3.1 Fortlopande verksamhet

3.1.1 Pappatréffar pa Svenska Familjecentret i Helsingfors

Samarbetet med Svenska familjecentret i Helsingfors inleddes hosten 2009
med syftet att oka pappornas deltagande i familjecentrets verksamhet.
Verksamheten ordnades tillsammans med familjecentrets personal i deras
utrymmen, forutom utfdrderna som ordnades pa annan plats. D& majoriteten
av familjecentrets besokare var mammor ansdgs det finnas ett behov att
utveckla verksamheten f6r att locka med fler pappor. Malsittningen med
verksamheten f6r papporna f6ljde riktlinjerna for verksamheten verlag, det
vill sdga att som en del av den forebyggande verksamheten trygga
férutsédttningarna for en god uppvéxt for barn och unga genom att erbjuda en
mojlighet for pappor att triffa andra smdabarnspappor for att ge dem
mojligheten att tillsammans diskutera och utbyta erfarenheter om sitt
fordldraskap och pa sé sitt & stod och forstarkning i sitt foraldraskap.

Pappatriffarna

Da man i april 2010 inledde foérsoket med pappatréffar pa familjecentret
beslots det att ordna verksamheten efter arbetstid for att ocksd pappor i
arbetslivet skulle kunna delta. Man utgick fran att antalet pappor som kunde
delta i trdffarna pa kvéllarna var storre. Samtidigt funderades det pd andra
insatser med malet att f4 med fler pappor att delta i familje- och babycaféerna

som redan ordnades under dagtid.

Pappatrédffarna leddes av familjecentrets personal tillsammans med
projektledaren for Projekt PAPPA. I vissa fall hade man ocks8, beroende pa
temat, anlitat experter. Trédffarna inleddes med en presentationsrunda dar
bdde deltagarna och ledarna presenterade sig och sedan var diskussionen
ofta fri. Ledarens uppgift var da att se till att diskussionen inte sparade ut
alltfor mycket frdn huvudtemat (barn och familjeliv). Under vissa traffar
hade man ett bestimt tema som diskuterades. Det ordnades dven triffar dar
det pysslades tillsammans med barnet.

Under tréffarna bjod projektet pé kaffe, te och saft med bade saltigt och sott
tilltugg. Man konstaterade snabbt att det speciellt fanns ett behov av
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trakteringen dé en del pappor ofta hade kommit till tréffen direkt efter att ha
hdmtat barnet/barnen frdn dagvirden och de sdledes inte hade hunnit 4ta
middag fore triffen. Da projektet beviljats pengar for verksamhet ansags det
heller inte noédvindigt att ta betalt for trakteringen, dock torde ett
sjdlvkostnadspris pa trakteringen inte bli ett problem, sa fungerar dven

familjecaféerna.

Den sista trdffen fore sommaren ordnades som en utflykt till Hogholmen
med picknick. P4 trédffen 2010 deltog 7 pappor och 13 barn medan det pa
traffen 2011 deltog 4 pappor med barn. Efter en gemensam tur kring
djurparken samt picknick var programmet fritt. Avfirden skedde an efter

som deltagarna sjédlva beslot att lamna djurparken.

D& konceptet med utfdrden till Hégholmen var lyckat gjorde man hosten
2011 ett besok till det tropiska reptilhuset Tropicario. Tanken var att erbjuda
ett annat utflyktsmal som dessutom fungerade oberoende av véder. Triffen
foljde i stort samma koncept som utfirderna till Hogholmen. P4 utfirden till

Tropicario deltog 7 pappor och 9 barn.

Traffarna har arrangerats fortlopande en géng i ménaden fran och med

starten, férutom sommarpausen da familjecentret inte dr verksamt.
Triffarnas teman

Temat for terminernas forsta trdffar (bdde host- och varterminen) var att
diskutera kring aktuella teman som deltagarna tog upp och att tillsammans
med deltagarna diskutera det kommande programmet. P4 det sattet ville

man ge deltagarna mojligheten att paverka programmet.

Man provade olika teman for trédffarna, frdn mera informella teman till mera

omfattande strukturerade teman/program.
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Tabell 4 Exempel pa teman som anvénts under traffarna

Informella teman

Strukturerade teman

“Kom med for att triffa andra pappor och
snacka om "pappa-saker" -Vi fick barn, beho-
ver vi storre bil, storre bostad och stérre sdng?
Vad goéra? Hur ska man f4 det att g& ihop?”

”Under tréffen beréttar regisséren Jonas Tuo-
minen om programmet Farsor som visas i FST5
fran och med 14.11.2010. Under kvéllen far vi
en férhandsvisning av seriens forsta del. Efter
att vi har sett programmet har vi tid att prata

om programmet och annat "farsa snack”

”Pappatriff med Familjerddgivare Fredrik
Lindgérd. Vi diskuterar kring parférhéllanden,
hur kan vi vdrda vart parforhallande och vilka
férandringar som uppstar da vi blivit férald-

7

rar-.

“Kom och tréffa andra pappor och diskutera
vardagliga saker, med eller utan barn”

Aterkommande teman under flera triffar var hur man kan kombinera arbets-
och familjelivet. Ett annat dterkommande tema pd deltagarnas begiran var
de olika stéd som barnfamiljer kan scka frdn FPA vilket papporna var
tacksamma for da de tyckte att informationen fran FPA var svér att forsta.
Det berdttades ocksd flera gédnger om dagvardssystemet och man &terkom
regelbundet till rubriken ”Varfor I6nar det sig for foretag att satsa pa
familjevanlighet?” som tangerade projektets arbete med delprojektet
Familjevénligt foretag.

Deltagarna och deras respons

Deltagarantalet holls pd samma nivd under hela verksamhetsperioden, det
vill sdga mellan en och fem pappor, med eller utan barn, per triff. Det har
inte kunnat urskiljas ndgon ndmnvard skillnad mellan de triffar som hade
externa foreldsare och tydligare tema med de triffar som var mera allmdnna
diskussionstillfdllen dir deltagarna erbjods méjligheten att dela erfarenheter
med varandra. Undantagen har varit utflykterna till Hégholmens djurpark
2010 som har dragit betydligt fler deltagare d& sju pappor och 13 barn (2011
fyra pappor med barn) deltog samt besoket pd Tropicario 2011 med 7 pappor
och 9 barn.

Deltagarna tillfrdgades vid slutet av ett flertal trdffar, vad de tyckt om
programmet och ombads kommentera innehéllet, samma frégor stélldes vid

tillfalle ocksa till enskilda pappor. De flesta sade sig vara ndjda med traffarna
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och tyckte att det viktigaste var att fa trdffa andra pappor och fa tala med
andra om vardagslivet med smdabarn. Manga pappor deltog i en triff, sade
sig vara nojd med programmet och ansdg verksamheten som viktig men
darefter inte deltagit. Aterkommande orsaker som pappor, som varit med pa
minst en trdff, har uppgett for varfor de inte deltar i trdffar, har varit
svérigheter att f4 familjens tidtabell att passa pd grund av mycket annat
program och att man hellre & hemma med familjen efter arbetet. De flesta
pappor som fallit bort var under tréffarna/ triffen de deltog i lika aktiva och
delaktiga i diskussionerna som de andra papporna.

Bland de deltagare som deltog upprepade ganger kan man notera att de
oftast har flyttat till regionen ganska nyligen. De oftast aterkommande
papporna dr ursprungligen fradn ndgot av de andra nordiska linderna. De har
ocksd sagt att de saknar nitverk dédr de nu bor och att deras familjenitverk
(forédldrar och syskon) &r for langt borta for att kunna ge ett tillrackligt stod.

Information om pappatrédffarna spreds framst via familjecentrets natverk,
bland annat genom e-postlistan till fordldrar (frimst mammor), man
berdttade om trédffarna pd familjeforberedelsekurserna, genom direkt kontakt
till mammor och pappor som deltagit i verksamheten under dagarna och
genom att skicka inbjudningar till de pappor som deltagit i en pappatriff och
da gett sin e-postadress. Man spred ocksd information om trédffarna genom
de svensksprdkiga radgivningarna i Helsingfors samt pa Folkhélsans
familjeférberedelsekurs och genom att skicka infoblad till daghem med en
onskan om att de sdtter upp infobladet pa anslagstavlan.

Reflektioner

P& basen av den respons som man fatt frdn pappor framgar det att de som
har fungerande nitverk (familj och vénner) i ndrheten inte i storre grad deltar
i pappatriffar. Ett undantag har varit ndgon enstaka som kom med en eller
tvd gdnger dd en kompis bjudit med dem. De pappor som inte har dylika
nitverk eller vilkas nédtverk inte finns lokalt har ddremot visat ett storre
behov av att trdffas for att diskutera kring familjelivet. Fér dem é&r
verksamheten mycket viktig!

Responsen fran Svenska Familjecentret i Helsingfors har varit att man har

lyckats fa igdng givande diskussioner med papporna. Fast deltagarantalet
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inte har varit s§ vérst stort, ansdg familjecentret att verksamheten varit
lyckad f6r de deltagare man haft, papporna har tyckt att det varit trevligt och

givande att trdffa andra pappor i samma situation.

Forsoket med manatliga pappatraffar kommer sannolikt inte att fortsétta i
samma form efter att projektet avslutas. Familjecentret har dock diskuterat
planer pa att fortsitta med pappatraffar i ndgon form, till exempel utflykter,
d& dessa har dragit flest pappor. Man har talat om att det kunde vara tva
utflykter per termin. Man har ocksé funderat kring att ordna verksamhet for

hela familjen (dér det &r givet att bada fordldrarna deltar).

3.1.2 Pappatréaffar i samband med familjeférberedelsekursens
fysioterapitraff

Som en del av familjecentrets familjeférberedelsekurs ordnas det en tréff med
temat fysioterapi f6r mamman och spddbarnet. Under tiden som mammorna
hade fysioterapi ordnades det ett diskussionstillfélle fér papporna. Triffarna
leddes av projektledaren och i vissa fall, d& han var férhindrad, av
familjecentrets personal. Diskussionen foljde samma monster som under
pappatrdffarna  pa Svenska familjecentret. Man borjade med en
presentationsrunda dér alla deltagare fick berdtta om vad som var aktuellt i
deras familj. Man kunde notera att det fanns ett behov fér papporna att
diskutera sin situation med andra pappor. Efter att mammornas
fysioterapidel var slut deltog papporna i genomgangen av fysioterapi for

babyn.

Responsen frén papporna och de erfarenheter man fatt har mycket 1dngt varit
samstimmigt med det man noterat fran de maénatliga pappatriffarna.
Deltagarantalet jamfort med mammorna har varit betydligt ligre men hela
tiden okande. Familjecentrets personal kommer &ven i fortsdttningen att fora
en skild diskussion med de deltagande papporna under mammornas

fysioterapidel.

3.1.3 Pappafrukostar i Vasa

Pappafrukost i Vasa ordnades under aren 2009-2010 i Folkhélsans regi, men
pa initiativ och i samarbete med Projekt PAPPA. Samarbetet i Vasa

26



resulterade i att verksamheten fortskred i projektets namn under &r 2011
samtidigt som man ingick férhandlingar om fortsatt verksamhet med
potentiella nya arrangérer. Frukostverksamheten i Vasa fortsatte i februari

2012 i Folkhélsans lokalférening i Korsholm som arrangor.

Verksamheten i Vasa var vil fungerande med ett stort antal deltagare vid
varje frukost. Det deltog ofta mellan sex och tolv pappor per gang. Tréffarna
holls ungefiar en géng i manaden. Barnen deltog inte i denna verksamhet
utan det var frdga om ett diskussionsforum fér pappor. Diskussionen leddes
av en ledare, vars uppgift var att ta fasta pd teman papporna foreslagit,
diskutera dem och féra diskussionen framét. Ledaren sdg ocksa till att den

givna tiden holls.
Pappafrukostarna

Pappafrukostarna i Vasa hade under varen 2011 lockat allt fler. Det hade
hallits fem triffar en fredagsmorgon i mitten av méanaden kl. 7.30-9 med start
i februari. Februaritrdffen lockade 5 pappor. I mars borjade man
marknadsfora trdffarna ocksd via Projekt PAPPAs facebook-sida, en
pappablogg och mammapappa.com. Vid marstrédffen kom 9 pappor, likasa i
april. Vid varje traff fram till maj dok nya pappor upp som hort om
frukosttrdffarna via sin fru (som i sin tur bl.a. hért om dem via mamma-barn
trédffar vid Vasa arbis), via en bekant som ndgon géng varit pa traff eller via
pappa-bloggen. Till triffen i maj dok 15 pappor upp, varav 6 helt nya. Alla
pappor som deltog under véren 2011 var smabarnspappor med ett eller flera
barn. Nagra var ocksa helt nyblivna pappor. Triffarna fortsatte under hosten
2011 med ett relativt konstant deltagarantal (4-8 pappor per tréff) och under

sd gott som varje traff deltog nagon ny pappa.

Triffarnas teman

Utgdende frdn det som kom fram under 6ppningsrundan diskuterades det
sedan vidare. Nagot fardigt angivet tema for frukostarna fanns alltsd inte.
Déremot visade det sig bra att ledaren pa férhand fundera ut ndgra teman,
ifall diskussionen inte skulle ha tagit fart. Deltagarna &t frukost allt efter som

de anlidnde. Varje triff avslutades sedan med en runda dér var och en kort
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svarade pd en frdga. Frdgan i juni var exempelvis: Vilka forvantningar har du

som fordlder infér sommaren?

Under véren 2011 behandlades bland annat foljande teman:

* Glddjedmnen i vardagen och i familjelivet

* Pappaledigt och att vara hemma med barnet samt balansen mellan
jobb och hemliv

* Att sdtta gridnser och olika sdtt att vara med barnet (som
mamma/som pappa) samt jamlikhet och hur det dr att f& forsta
respektive andra barnet.

* Funderingar kring hur det kommer att bli d4 barnet borjar i dagvard.
*  Hur det har varit att bli pappa.
*  Barnens sdomn och egen sémnléshet.

* De starka kénslor som barnet vécker hos en och kring ens férdndrade
syn pé de egna fordldrarna i och med att man sjilv blivit férélder.

Deltagarna och deras respons

Konceptet upplevdes bra d& 6ppningsrundans fraga dels gav alla méjlighet
att tala och lyfta fram ndgot som berérde dem just d& och dels 6ppnade upp
ett eller flera teman att diskutera vidare kring. Papporna upplevde sig
delaktiga och sedda. Det som sedan diskuterades utgick ifr&n pappornas

egna erfarenheter och kéndes dérfor angelédget.
Reflektioner

Ledaren upplevde diskussionerna som bra och 6ppna. Alla deltog mer eller
mindre i diskussionerna. D& deltagarantalet ckade stort under véaren 2011

funderades det en del pa hur stor en diskussionsgrupp kan vara och vad
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manga nya deltagare kunde tinkas medféra till diskussionen. Ledaren hade
konstaterat att diskussionen verkade flyta bést da deltagarantalet var 7-8

pappor som inte fran tidigare kdnde varandra.

Konceptet for traffarna, som sedan starten hosten 2009 utvecklats hela tiden,
fungerade bra. Varje tréff var uppbyggd s4, att ledaren hélsade var och en av
papporna vidlkommen vid dorren. Direfter tog papporna frukost och sa
borjade triffen med en Oppningsrunda bestdende av nagon friga som alla
svarar kort pa. Ifall nya pappor deltog presenterade alla sig ocksd. Exempel
pa oppningsfraga: Vad har 6verraskat dig i familjelivet under den senaste

veckan?

3.2 Forsoksverksamhet

3.2.1  Babybio

Under véren 2011 gjordes ett forsok att samla en grupp pappor for att ga pa
de maénatligen adterkommande baby bio férestdllningarna i Helsingfors,
arrangerade av Finnkino. Malet var att bidra till att skapa en grupp som
enkelt kunde komma igdng med manatliga trédffar. Baby bion
marknadsfordes via Facebook, per e-post och muntligt till pappor man var i
kontakt med. Forsoket forverkligades tre ganger varpa det lades ned da
endast en pappa deltagit.

3.2.2 Parrelationskurs

Under hosten 2010 planerades en diskussionsgrupp f6r par tillsammans med
Familjelinjen vid Barnavardsforeningen i Finland. Som grund for kursen
hade man Folkhélsans Parrelationskraftmaterial. Malet med verksamheten
var att bidra till att stirka parférhallanden. Kursen inhiberades pa grund av
for f& anmaélningar. Familjelinjen har senare arrangerat diskussionsgruppen i

egen regi.

29



3.2.3 Pappatraffar med LUNA Familjecenter

Under hela hosten 2011 var samarbetet med Luna Familjecenter titt.
Projektledaren var i kontakt med personalen p& Luna veckovis och under
hosten ordnades tva pappatriffar i Jakobstad varav projektledaren var med
och arrangerade den f6rsta triffen. Intresset var stort bland deltagarna, trots
att det vara bara fyra pappor som deltog. Diskussionerna var flytande och
deltagarna uttryckte ett intresse for att dven delta i traffar tillsammans med
sina barn. Fortsittningen for pappatréffarnas del férblev i Lunas hinder; de
har verktygen att fortsdtta ordna pappatréffar.

o

3.24 Extra pappatréffar som foérlangning pa "Férsta barnet pa
vag?r’

Under perioden december 2009 till maj 2010 provades det att forlinga tva
familjeforberedelsekurser (Forsta barnet pa vag-kurser) med tv4 extra tréffar
fér papporna och deras spadbarn. Tréffarna arrangerades d& barnen var 3-4
ménader gamla och i bdda grupperna deltog 4 pappor med barn. Malet var
att i enlighet med referensgruppens onskan initiera verksamhet som
mojliggér pappors delaktighet och engagemang i ett s& tidigt skede som
mojligt i barnets liv. Extra trédffarna skulle mojliggéra f6r pappor som redan
var bekanta med varandra frdn familjeférberedelsekursen att komma
samman for att reflektera kring sitt férdldraskap och relationen till sitt barn.
Samtalsteman for traffarna valdes utgdende frdn en forfrdgan som gjorts
bland pappor som deltagit i familjeforberedelsekursen de senaste tvd dren.
Den f6rsta triffen hade som tema ”Att kombinera arbete med familjeliv”
medan den andra tréffens tema var ”Att umgds och vara tillsammans med
babyn”. Triffarna leddes av projekt PAPPAS projektledare Niki Hamro och
kursledaren f6r familjeférberedelsekursen Malin von Koskull. Ledarnas
uppgift vara att utgdende frdn semistrukturerade fragor uppmuntra
papporna att stanna upp och fundera pa hur de upplevde det att vara pappa
men ocksd att utbyta tankar och erfarenheter fran vardagen som

smabarnsfamilj.

Papporna upplevde trdffarna som meningsfulla och ndmnde speciellt vikten

av att f& hora hur andra pappor har gjort och resonerat kring vardagliga
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foreteelser. Deltagarprocenten var ldg (endast hilften av papporna som
deltog i familjeférberedelsekursen deltog i extra pappatréffarna) och sjonk
ytterligare vid den andra trédffen. Det upplevdes besvarligt att under
kvillstid ta sig till trédffen tillsammans med barnet och frigan blev om en
béttre 16sning skulle ha varit att arrangera trédffarna for hela familjen eller

arrangera annat program f6r mammorna i ett narbeldget rum.

3.2.5 Pappalager

Under véaren 2010 pdaborjades planeringen av ett Pappaldger som ett
samarbete mellan forsamlingarna (Enheten for gemensamt svenskt
forsamlingsarbete i Helsingfors), Barnavardsforeningen i Finland
(Familjelinjen) och Projekt Pappa. Mélet var att ordna lagerverksamhet,
speciellt for pappor som inte bodde med sina barn, ddr papporna skulle ha
mojligheten att fira ett sommarveckoslut tillsammans med sina barn. Man
ville nd pappor fran hela landet som inte bor tillsammans med sitt/sina barn.
D& man hade utrett olika mojligheter f6r tidpunkten och platsen for trédffen
beslot man att ordna ett evenemang i samband med Matteus férsamlings

familjeldger pé forsamlingarnas lidgergdrd Lekholmen i Helsingfors.

Tanken var att ordna ett pappaldger den 13-15.8.2010 (fredag till sondag)
med l6rdagen som en pappadag f6r de pappor som inte hade mgjligheten att
Overnatta. Som tema valdes “Tid tillsammans”. Deltagandet i Pappadagens

program var oppet for deltagarna i forsamlingens familjeldger.
Marknadsféring och intresse

Programmet marknadsfordes framst genom att utnyttja samarbets—
organisationernas egna nitverk (hemsidor och e-postkanaler med mera). Den
viagen nddde man framst professionella inom den sociala sektorn (bland
annat socialarbetare, rddgivningspersonal och forsamlingsarbetare) som i sin
tur kunde ge informationen vidare till klienter. Forhoppningen var att
informationen skulle ges bade direkt till sidana klienter som man ansag att
kunde dra nytta av att delta men att informationen ocksa skulle spridas mera
allmént, bland annat i annonser, cirkuldr och pé anslagstavlor. Informationen
lades ocksd ut p& Facebook och diskussionsforumet mammapappa.com och

man annonserade i Hufvudstadsbladet.
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Hur manga personer som ndddes av informationen &r delvis oklart. Man har
inte gjort en enhetlig uppfdljning pd hur mottagarna spred informationen
vidare. Man vet dock att flera personer inom branschen férde budskapet
vidare till potentiella deltagare. Intresserade fran olika delar av
Svenskfinland gjorde ocksa forfragningar om lagret.

Det fanns ett klart intresse for verksamheten inom de instanser som arbetar
bland familjer. Arrang6rerna kontaktades av 6ver tio professionella som bad
om att fd& mera information. Férsamlingarnas representant kontaktades av
fyra intresserade pappor och projektets representant kontaktades av lika
ménga. Papporna som tog kontakt var bdde pappor frén kdrnfamiljer och
franskilda och de var hemma fran olika delar av landet, fran Helsingfors till
Uledborg.

Endast tvd pappor med barn anmalde sig till pappaldgret men utéver det var
det flera som i god tid meddelat att de deltar ifall de far tidtabellen att passa
ihop med arbetet och ifall de f&r omvardnaden av barnet just det veckoslutet.
En meddelade att han inte deltar pa grund av att mamman hade andra

planer for sig och barnet just det veckoslutet.
Pappaliger blir pappadag

P& grund av de fa anmilningarna beslét man att endast arrangera
pappadagen och hinvisa de pappor som ville delta i hela lagret till
forsamlingens familjeldger, i vilket de ocksa deltog.

I pappadagens program deltog totalt nio pappor. Hufvudstadsbladets
journalist intervjuade tvd pappor under dagen. Artikeln publicerades
tisdagen 17 augusti 2010 och bestod av en notis pa forsta sidan samt ett
uppslag i mitten av tidningen (bilaga 5).

Programmet

Pappadagens program ordnades mitt i familjeldgret under lordagen.
Programmet var kostnadsfritt och deltagarna bjods pa morgonmadl, lunch och
middag. Under formiddagen ledde familjerddgivare Sofia Nyberg en
diskussion med papporna kring temat “Pappan och barnets utveckling” dér
man diskuterade pappans roll och gemenskapen med barnet under olika
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livsskeden. Under eftermiddagen ledde familjerddgivare Ann-Sofie Qist en
diskussion med praktisk tillimpning med temat ”Sldkttradet — vad &arver vi
av tidigare generationer” ddr man reflekterade 6ver familjebanden 6ver

generationerna och hur olika traditioner gar vidare genom sliktleden.

Deltagarna uttryckte sig positivt om programmet och diskussionerna
fortsatte efter programmets avslutande. Programmet upplevdes av

deltagarna som bade intressant, informativt och tankevickande.

I 6vrigt var det fritt for deltagarna att delta i familjeldgrets program och att
fritt réra sig pd Lekholmen. Foér mera information om programmet se

bifogade programblad (bilaga 3).
Reflektioner

Arrangemangen fungerade bra och deltagarna uppgav sig vara ndjda med
bade utforandet och innehdllet i programmet. Det kunde noteras att intresset
for evenemanget var storre dn deltagarantalet och att marknadsféringen ndtt
ut till pappor i hela landet. Man kunde konstatera att marknadsforingen

genom de egna natverken fungerade.

Arrangorerna hade forvintat sig att fler pappor skulle ha anmailt sig till
lagret. Nagra pappor meddelade att de inte ville delta for att de inte skulle fa
ta barnet med sig. De f4 anmélningarna kan ocksé ha berott pa att beslutet att
ordna lagret fattades ganska sent pd véren och informationen saledes gick ut
forst i maj. Det dr mojligt att en del familjer som kunde ha varit intresserade
eventuellt redan hade slagit fast sina planer f6r sommaren dé& de fick
information om ldgret och dérfér inte deltog.

Samarbetet mellan arrangdrerna fungerade utmérkt. Man kan notera att
forsamlingarnas insats var stor, vilket var naturligt eftersom ldgret
arrangerades pd deras omrdde och i deras utrymmen. Verksamheten har
inom forsamlingarna diskuterats inom mansgrupper och Enheten for
gemensamt svenskt forsamlingsarbete i Helsingfors utreder vad de skulle

kunna gora for pappor med skilsméssobakgrund.
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3.3 Evenemang

Foérutom fortlopande och férsoksverksamhet har Projekt PAPPA under de
gdngna dren dven ordnat och medverkat i evenemang och tillstillningar.
Stravan har varit att skapa diskussion om faderskap samt synliggora
projektet och dess samarbetspartners.

3.3.1  Paneldebatt om pappafragor i samband med staupp-
komik showen "Pappa Luktar Stand Up”

Staduppkomikern Anders Helenius forverkligade en stduppkomik turné
under hosten 2010. Helenius firade under turnén att han varit pappa i sex ar
och komiker lika ldnge. Helenius kontaktade projektet och presenterade en
idé om att man i samband med hans ambulerande show efter
forestdllningarna kunde arrangera nagon form av diskussion om
pappafragor. Man beslot att gora ett samarbete och arrangera en paneldebatt
tillsammans med Anders pd utvalda orter med pappor som hade lokal
anknytning till omrddet. Tanken var att man i panelen skulle diskutera
pappafragor, fordldraskap och familjeliv ur ett pappaperspektiv och att
vidcka diskussion via teater. Man hoppades né en stérre malgrupp och dven
pappor som inte deltog i projektets 6vriga verksamhet och samtidigt helt

allmant lyfta fram pappornas perspektiv i fordldrafragor.

Turnén inleddes 23.9.2010 i Abo och avslutades 30.10.2010 i Pargas efter att
ha &kt runt i Svenskfinland. Av praktiska skdl kunde man inte ordna
paneldebatter pd alla elva orter. Orsakerna till detta var bland annat att
showen pé vissa stéllen var en del av ett storre program. Man beslot att
arrangera paneldebatter i Vasa 30.9, Jakobstad 1.10, Kristinestad 2.10, Sibbo
8.10, Borga 20.10, Karis 3.11 ochi Pargas 30.10.2010.

Uppligg

Konceptet som man kom 6verens om var att Helenius stod for sjélva showen,
marknadsféringen och arrangemangen kring den och efter upptradandet
deltog han i paneldiskussion. Projektet svarade for att hitta tv4 till tre pappor
med lokal anknytning som skulle delta i paneldiskussionen, marknadsfora

paneldebatten samt pa vissa stillen ordna med traktering f6r ahorarna.
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Marknadsforingen skottes genom Familjeparasollets nitverk och pa vissa
stdllen ocksd av de lokala arrangorerna (pa de stillen dar Helenius salt hela
forestdllningen till en tredje part).

Varvningen av paneldebattorer var ett drygt arbete ddr alla nidtverk som
projektledaren hade involverades. De personer som stillde upp som
paneldebattorer fick som tack tva biljetter till showen.

Paneldiskussionerna forverkligades enligt planerna i Sibbo, Borgd och Karis
medan de i Vasa, Jakobstad, Kristinestad och Pargas kom att inhiberas d4
projektledaren blev sjuk och man péa kort varsel inte lyckades hitta nagon

annan ledare f6r paneldebatten.
Genomfiorande

I Sibbo arrangerades evenemanget i Topeliussalen med cirka 60 personer i
publiken av vilka 14 stannade kvar foér paneldiskussionen. D4 sa fa personer
stannade kvar for diskussionen beslét man om en dppnare diskussionsform
dédr bade panelen och dhorarna satt runt samma bord. Paneldeltagarna fick
forst presentera sig och sin aktuella familjesituation. Dérefter forde
projektledaren och diskussionsledaren in diskussionen pa hur det var att
bilda familj och erfarenheter frén den forsta tiden med barnet. Snabbt gick
diskussionen vidare till familjeliv och barn i olika &ldrar och olika
erfarenheter och familjens olika behov under olika faser i livet. Diskussionen
avslutades med en frdga till alla pappor: “Vad gor dig till en stolt pappa?”.

I Borgd arrangerades evenemanget pa restaurang Grand. Dar deltog cirka 40
personer av vilka 30 stannade for paneldebatten. Diskussionen dér foérlopte
vél och man inledde p& samma vis som i Sibbo med en kort presentation av
panelen och en kort reflektion 6ver den aktuella familjesituationen. Publiken
var vildigt aktiv och det stdlldes mycket frdgor och kommentarer till
paneldeltagarna. Det blev flera inligg och kluriga svdngningar da
paneldeltagarna tog métt pd varandra och forsokte vertyga dhorarna om det
goda och drapliga i familjeliv och faderskap.

I Karis pd Tryckeriteatern deltogcirka 40 §horare av vilka 14 stannade kvar
for paneldebatten. Diskussionen leddes av Familjeparasollets styrelsemedlem
Kim Liick. Diskussionen fungerade bra och den p&bérjades med en

35



motsvarande presentation av deltagarna som péd de andra stillena varefter
Kim inledde diskussionen. D& en stor del av dhérarna hade lite dldre barn
fordes diskussionerna i ett brett spektrum och man kom bland annat in pa
dmnet barns fritidsintressen, hur ménga hobbyn borde barn ha och barn med

separerade fordldrar med mera.
Reflektioner

Konceptet fungerade bra och paneldiskussionen fungerade som en bra
forlangning av standup showen. Bést fungerade det i Borgd dar publiken
ocksa var aktivast. En starkt bidragande orsak till att fler stannade kvar efter
showen i Borgd tros ha berott pd restaurangmiljon. Pausen mellan showen
och diskussionen fungerade smidigare i restaurangen 4n pé de andra stéllena

dir man var i ett auditorium och i en teatersal.

Responsen frén deltagarna var god och samarbetet med Anders Helenius
fungerade bra och smidigt. Det hir sittet att lyfta upp pappafrdgor,
familjefragor och relationsfragor oftast ur ett pappa-perspektiv, fungerade
bra. Konceptet skiljer sig nagot fran traditionella sitt att férsoka na foraldrar
for att diskutera aktuella saker. Man kan konstatera att det var ett lyckat satt
att ocksd nd sddana foréldrar och andra intresserade personer som inte deltar

i pappatriffar eller gér pa familjecaféer.

3.3.2 mammapappapicknik

Under &ren 2010 och 2011 deltog projektet i mammapappa.com:s
sommartréff “mammapappa-picknick” som ordnas i samband med Barnens
festival i Toloparken. Malet var att bidra till deras redan existerande
verksamhet och att ge Projekt PAPPA synlighet. I frdga om samarbetet med
mammapappa-picknicken kan man konstatera att evenemanget bada aren
var lyckade och att konceptet frén 2010 utvecklades vidare for att bli dnnu
béttre 2011. Samarbetet med upprétthéllarna f6r mammapappa.com var bade
trevligt och givande.

Under triffen 2010 delade projektet ut infoblad med information om
projektets malsittning och en inbjudning till pappatridffarna under hosten

2010 samt en flyer med information om ”“Pappa Luktar Stand Up”-
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forestéllningen med efterfoljande paneldiskussion om pappafragor. Samtliga
deltagare i picknicken fick en produktpase ddr dven infobladen var med.
Projektledaren deltog i evenemanget och diskuterade med ett flertal familjer
om pappafrdgor och berdttade om verksamhet riktad till pappor. I
picknicken 2010 deltog cirka 100 personer.

Under picknicken 2011 deltog projektet med att ordna mete fér dem som
deltog. Till detta &ndamal hade det skaffas material med information om
projektet. Vinsten pd mete var sma Projekt PAPPA prylar samt ett
klisterméarke forsett med projektets logo och kontaktuppgifter. Eftersom alla
barn deltog i metet kom alla familjer i kontakt med projektet. Deltagarantalet

uppskattades rora sig kring 100 personer.

3.3.3  Farsdagsturné

Det storsta evenemanget som ordnades under ar 2011 var en Farsdagsturné
med teaterpjdsen “Pappa gar i ide” i samarbete med Wasa teater. Tanken om
att ordna ett farsdagsjippo som en sorts avslutning pa Projekt PAPPA foddes
redan i maj 2011. Det var tankt att bjuda in alla som medverkat i projektet pa
ndgot sitt och sedan bjuda ut platser till allmédnheten s& linge det fanns
utrymme. Under varen utvecklades idén och Projektet var i kontakt med
improvisationsteatern Stjarnfall. Under sommaren var dock Wasa teater i
kontakt med Projektet for att presentera sin forestdllning “Pappa gar i ide”.
Efter att alternativen jamforts fattades beslutet med styrelsens samtycke om
att Wasa teaters pjds skulle bli den pjds som Farsdagsjippot skulle presentera.
Pjasens koncept var bra. Den var tdnkt dven f6r barn och dessutom hade den
en tillhérande workshop fér pappor och barn. Det bestimdes &ven att Projekt
PAPPA skulle erbjuda pjdsen med tillhérande workshop i Helsingfors, Vasa
och Jakobstad.

Handling

Forestillningen ”"Pappa gar i ide” handlade om en 6-8rig flicka, Anni, vars
bésta van var hennes pappa. De gjorde allt tillsammans. En dag bytte Annis
pappa jobb, vilket resulterade i att pappa jobbade mer och hade brattom sa
gott som hela tiden. Det fanns inte lingre tid f6r lek med Anni. I samband
med detta flyttade Annis fantasivdn “Herr Déligsson” hem till Anni, vilket
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stillde till med en del stok. Snart var Annis pappa sd trott att han inte ldngre
orkade gora nagot annat dn sova. D4 ansdg Anni att pappa gatt i ide.
Forestéllningen slutade med att publikens barn ombads ga upp pa scenen for

att rita vdrteckningar som skulle vicka bjérnen (pappan) fran sitt ide.
Planering

Turnén bérjade planeras under augusti 2011 och det bestamdes att i och med
att Projekt PAPPAs onskan var ett Farsdagsjippo, skulle forestédllningarna
vara under farsdagsveckan (vecka 45). Turnén skulle bérja i Helsingfors den
7.11.2011 (utrymmet “Kling och Klang” i Rastis med plats for 200 deltagare),
vara i Vasa den 9.11.2011 (i Vasallen som hér till Wasa teater med plats for 62
deltagare) och avslutas i Jakobstad den 11.11.2011 (i Jakobstads Gymnasiets
festsal). Workshopen som tillhorde pjdsen skulle vara fore forestdllningen (kI
17.15) och forestdllningen var planerad att borja kl. 18. Fore forestdllningen
satte igdng skulle publiken hilsas vilkommen av en representant fran Projekt
PAPPA.

Marknadsforing

Marknadsfoéringen av pjdsen sattes igdng genast i borjan av oktober 2011.
Turnén marknadsfordes genom e-post till dem som haft kontakt med
Projektet, det annonserades p& hemsidan och pé Facebook, det skickades e-
post till alla daghem, gruppfamiljedaghem, eftisar och lagstadier i
Helsingfors, Vasa och Jakobstad och det sattes in annonser under vecka 43 i
tidningarna Hufvudstadsbladet, Vasabladet och Osterbottens tidning.
Dessutom marknadsfordes turnén i Jakobstad av LUNA Familjecenter
genom att dela ut och hidnga upp flyers och annonsera péd Jakobstads
hemsidor, i Vasa av Ulrika Vestergdrd-Denward genom personliga kontakter
samt genom att dela ut och hinga upp flyers samt i Helsingfors av
projektledarna genom personliga kontakter och flyers. Dessutom gjordes ett

antal personliga besok till ldgstadier och daghem i 6stra Helsingfors.

Forestéllningarna var gratis men krdvde anmélning, d4 det i Helsingfors och
Jakobstad ordnades med servering. Aven workshopen kriavde anmélning d&
det var 6verenskommet med Wasa teater att hogst 30 personer kunde delta
under en workshop.
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Rastis 7.11.2011 (Helsingfors)

Till Rastis var det 87 anmailda, varav 44 var vuxna och 43 barn. 32 hade
anmadlt sig dven till workshopen. Rastis hem- och skolaférening hade lovat
ordna med servering. De sdlde bdde s6tt och salt tilltugg med kaffe, te, saft
och lemonad och hade dessutom ordnat med lotteri, lyckohjul samt
lappauktion.

Tre familjer hade annullerat sin ankomst pd grund av sjukdom sa
deltagarantalet fér workshopen blev 22 personer da alla andra anmélda
deltog. Stimningen pa workshopen verkade bra och det sag ut som att alla

hade roligt.

Forestéllningen boérjade med att publiken védlkomnades av projektledare
Annette Kortman. Forestdllningen var mycket lyckad och publiken verkade
uppskatta den, speciellt da barnen i slutet fick komma med péa scen for att

rita varteckningar.
Vasallen 9.11.2011 (Vasa)

Till forestdllningen i Vasallen var det 42 anmaélda varav 20 vuxna och 22
barn. Till workshopen hade 22 personer anmailt sig. I och med att det var
frdgan om skddespelarnas hemmaplan behovdes inga extra arrangemang.
Det fanns en dorrvakt vid dorren frdn och med klockan 17 och Ulrika
Vestergdrd-Denward representerade Projekt PAPPA. Serveringen skéttes av

caféet som verkar i samma utrymmen.

Till workshopen anlinde 20 personer och i forestillningen deltog 40
personer, varav 19 vuxna och 21 barn. Publiken vilkomnades till
forestdllningen av Ulrika Vestergdrd-Denwar. I allmédnhet var stimningen

bra och tillstdllningen uppskattad.

Jakobstads gymnasiums festsal 11.11.2011

Till forestéllningen i Jakobstad var det 57 anmaélda, varav 28 vuxna och 29
barn. Till workshopen var det 13 anmilda. I Jakobstad ordnade

idrottsforeningen FIF med servering. For att forverkliga denna forestallning
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gjordes en del samarbete med LUNA Familjecenter som tog hand om de
praktiska arrangemangen, som att ordna utrymme och négon som ordnade

serveringen.

Jakobstad var den enda orten dér flera 4n vad som var anmélda deltog. I
workshopen deltog 15 personer medan forestdllningen drog 58 personer,
varav 29 vuxna och 29 barn. Serveringen fungerade bra och stimningen var

utmarkt. Evenemanget uppskattades av deltagarna.

Tabell 5 Anmaélningar och deltagarnantal p& Farsdagstunén

Helsingfors Vasa Jakobstad
Anmiilda vuxna 44 20 28
Anmilda barn 43 22 29
Deltagande 34 19 19
vuxna
Deltagande barn 32 21 21

3.34 Projekt PAPPAs slutseminarium

Under 2012 bérjade projektledaren planera slutseminariet och vad det skulle
innehélla. Tanken var att under seminariet reflektera 6ver faderskap och
pappornas roll 6verlag samt att dela med sig av information bade fran

foretagsenkiten och litteraturversikten som bearbetats under projekttiden.
Planering

Under vdren 2012 samlades tankar och férslag pa hur seminariet skulle se ut

och planeringen av de praktiska arrangemangen péborjades. Man beslutade
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halla seminariet den 10 oktober 2012 i Svenska social- och
kommunalhdgskolan vid Helsingfors universitets festsal pa Snellmansgatan
12. Utrymmena ldmpade sig bra for bade foreldsningar, traktering vid

pausen samt friare program.

Projektledarens tanke var att det under seminariet skulle presenteras en del
ny pappaforskning men att det ocksad skulle vara en rolig tillstdllning som
avslutning pa projektet. Improvisationsteatergruppen Stjarnfall anstélldes f6r
att bidra med en skrdddarsydd forestillning med pappatema och
projektledaren skickade ut forfrdgningar till aktuella “pappaforskare”
angdende mojligheter att stdlla upp som forelédsare.

Utover att foretagsenkidten och litteraturversikten presenterades under
seminariet ombads pro gradu skribent Eva Ronnberg, som projektledaren
under projekttiden dven hade jobbat med, att under seminariet berdtta om
sin forskning om ”det nya faderskapet”. Forskaren och universitetsldraren
Johanna Mykkénen fran Jyviaskyld universitet svarade jakande pa forfrdgan

om att stdlla upp som foreldsare.
Marknadsforing

Den officiella marknadsforingen av slutseminariet sattes igang under den
sista veckan i augusti. Projektledaren hade redan under véren tillsammens
med styrelsen for Féreningen Familjeparasollet kommit 6verens om datumet
och inbjudan skickades i forsta hand till foreningsmedlemmar och
samarbetspartners per e-post. D dessa forst getts mojlighet att anmaélas sig
till seminariet fortsatte man med att marknadsfora det dven till sa kallade

utomstdende aktorer, som kunde tinkas vara intresserade av att delta.

Marknadsforingen gjordes i huvudsak genom e-postkontakter, men &ven
genom personliga kontakter till aktdrer som medverkat under projekttiden.
Slutseminariets program med en vénlig inbjudan publicerades dven i FSKCs
infobrev i september och programmet fanns ocksd tillgingligt pad bade
projektets webbplats och Facebook-sidan.
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Slutseminariet 10.10.2012 Svenska social- och kommunalhédgskolan wvid

Helsingfors universitet

Slutseminariet borjade planenligt kl. 13.30 med att Foreningen
Familjeparasollets ordférande Charlotta Niemisto vdlkomnade deltagarna
och gjorde en sammanfattning av Projekt PAPPA, samt tackade for den
gangna projekttiden. Resultaten f6r foretagsenkdten som gjorts i Projekt

PAPPAs regi presen—terades ocksa nu for forsta gangen infoér publik.

Sedan berdttade pro gradu skribent Eva Ronnberg om sin forskning.
Ronnbergs slutliga rubrik for seminariet blev: “Nya fader? — Perspektiv pa
maskulin utveckling och méns val angdende faderskap”. Ronnberg dr dnnu
inte klar med sin avhandling, utan tanken var att berdtta om den pdgdende
forskningen och presentera vad som gjorts. Presentationen véckte dven en
del diskussion i publiken, som bestod av bdde min och kvinnor, yngre och

dldre.

Projektledaren Annette Kortman hade ocksé stillt upp for att berdtta om sin
avhandling pro gradu, som dven den &nnu inte dr klar. Kortmans rubrik
under seminariet var: “Den osynliga pappan?” och hon koncentrerade sig pa
barnskyddssocialarbetares syn pa pappor i barnskyddet.

Fore pausen foreldste pedagogie doktor Johanna Mykkénen frén Jyvéskyld
Universitet. Mykkédnen berdttade om forutsittningar och konsekvenser av
ett engagerat faderskap. Hon hinvisade till forskningen hon bedriver och

kom med maénga praktiska exempel. Foreldasningen véckte diskussion i

publiken.

Fore pausen bad &nnu fére detta styrelsemedlem Ulla-Stina Henricson om
ordet, for att ge en kort tillbakablick pa projektet och péd frdgor kring
faderskap, vilka hon beréttade att hon upplevde som aktuella redan f6r 50 &r

sedan.

Under pausen bjods det pa cocktailbitar och vin och publiken hade méjlighet
att diskutera kring temat. Skddespelarna fran teatergruppen Stjarnfall deltog
ocksd i pausen genom att diskutera med publiken och delvis forbereda den
kommande forestédllningen. Efter pausen presenterade teatergruppen
Stjarnfall en skrdddarsydd improvisationsforestéllning kring pappatemat.
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Publiken fick delvis vara interaktiv och forestdllningen 16pte bra och ménga

hjartliga skratt hordes. Seminariet avslutades efter teaterforestillningen.

3.4 Seminarier och natverkstraffar

For att uppfylla malsdttningen f6r projektet och f6r att nd pappor och
professionella har projektledarna aktivt deltagit i seminarier och
ndrverkstrédffar. Malet under dessa har varit att berdtta om projektet och dess

verksamhet samt att vicka diskussion.

34.1 Familjecentertraff

En familjecentertriff ordnades i samarbete med Familjehuset Ankaret i Vst
Aboland hosten 2010. Temat for triffen var verksamhet for pappor och
bemétande av pappor. Kommunikationsteater med skadespelarna Gun
Sjéroos och Henrik Grénroos anviandes som inspiration under traffen dar det

deltog sammanlagt 18 personer.

3.4.2 Familjecenterseminarium

Svenska  familjecentret i  Helsingfors ordande  26.10.2010 ett
familjecenterseminarium - “Familjecentret som en resurs for foraldraskap”
fér mélgruppen professionella och andra intresserade. Kimmo Niemist6 fran
referensgruppen talade under rubriken “Pappornas erfarenheter av

smabarnstiden”. P4 seminariet deltog ungefar 20 personer.

3.4.3 Den Nordiska familjecenterkonferensen 2010

Den Nordiska Familjecenterkonferensen ordnades 6-7.5.2010 i Esbo i
samarbete med  Social- och hilsovardsministeriet, Regeringens
politikprogram for barns, ungas och familjers vilfard, Institutet f6r hélsa och
vilfaird, Mannerheims Barnskyddsférbund, Kommunférbundet och FSKC.
Projekt PAPPA deltog i de praktiska arrangemangen och ansvarade bland
annat for ett parallellblock under seminariet. I seminariet deltog narmare 500

personer fran Finland, Sverige, Norge, Estland, Holland och Danmark.
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3.4.4 Plattform for méan

Projekt PAPPA deltog i ”Plattform for man” diskussionstillfdllet som
ordnades av Kvinnoférbundet den 13.10.2011 pa Café Esplanad i Helsingfors.
Det var 14 anmilda, bdde kvinnor och mén, till kvéllen. Kvéllen bérjade med
tva foreldsningar, en av Johanna Lammi-Taskula (THL) om utveckling och
trender i familjeledigheterna och en av Markus Haakana som delade med sig
av sina erfarenheter som pappa. Diskussionen leddes av vice ordférande for
Kvinnoférbundet Ann-Louise Laaksonen. Foére den fria diskussionen
presenterades Projekt PAPPA av projektledaren. Aven Farsdagsturnén

marknadsfordes under kvillen.

3.5 Media och medier

Att tala om pappas roll dr aktuellt. Trots det forblir pappans roll &nnu
undanskymd. Darfor var det en central del av projektet att vicka diskussion.
Detta gjorde man genom att aktivt hélla kontakt med medier och genom att
forsoka skapa debatt pd en egen Facebook-sida. Genom utbildningstillfdllen
och kontakt till media stravade projektet efter att hitta personer som kunde
bilda ett svensksprdkigt ndtverk som har ett specialintresse for

faderskapsfragorna.

3.5.1 Hemsidan

Tanken var forst att bygga upp en sida for projektet i samarbete med
mammapappa.com portalen, som dd byggdes om. Men da processen med
ombyggningen drog ut pa tiden beslot projektet att under tiden skapa en
egen hemsida som en del av Foreningen Familjeparasollets hemsida, som
samtidigt férnyades under véren 2010. Foreningens hemsida p& adressen
www.familjeparasollet.com delades s& att det fanns tvd huvudrubriker,
Familjeparasollet och Projekt PAPPA.

Till utseendet skiljde sig sidorna tydligt fran varandra. Adressen till
projektets sida var www.familjeparasollet.com/pappa. Projektets sida har
utvecklats vidare under projektets gdng och uppdaterats regelbundet. Pa
sidan som édr en fristdende del av foreningens hemsida finns rubrikerna Om

projektet, Familjevénlig arbetsplats (med underrubriker), Aktuellt, Isd hanke
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"Projekt PAPPA" Suomeksi och Perheystavillinen tyopaikka. Man skapade
ocksd en sida for projektet pa Facebook som parallellt med hemsidan
anviandes som primdr informationskanal. Information om evenemang sattes

ocksa ut pA mammapappa.com pa deras anslagstavla under tréffar.

3.5.2 Facebook

Projektets sida p& Facebook har anvints som en viktig kanal for att sprida
information om projektets verksamhet och for att lyfta fram andra aktuella

pappafragor. Under hosten 2012 hade sidan 103 personer som foljer den.

Tanken var fradn borjar att man via sidan, forutom sprida information, dven
kunde skapa diskussion om aktuella teman. Diskussionerna kom dock inte
riktigt igdng och till slut beslét man anvédnda sidan for att sprida information
och genom den dela med sig av till exempel aktuella undersékningar,

artiklar, tv-program osv.

3.5.3 mammapappa.com portalen

I januari holls det forsta motet med mammapappa.coms upprétthallare, Tove
och Steffen Orstedt. Diskussionerna om samarbetet kring webbportalen
inleddes vid ett ldgligt tillfalle dd& mammapappa.com sajten samtidigt
byggdes om. Planeringen av hur samarbetet skulle vara utgick fran tanken
om att projektet ville na ut specifikt till pappor. Ett tidigt forslag var att det
skulle sdttas upp en egen undersida till portalen som skulle riktas till
papporna. Man ville dock halla en klar balans s& att bdde pappor och
mammor skulle kdnna att portalen riktar sig till bdgge konen pa lika villkor.
Diskussionerna styrdes langt av de tekniska méjligheter som fanns till handa.
Det slutliga forslaget blev att projektet skulle ansvara for en sida av portalen
som delvis skulle vara synlig fran ingédngssidan. Tanken var att sjélv skriva
om aktuella saker fo6r pappor och samtidigt lyfta fram trddar ur

diskussionsforumet med relevans f6r pappor.

Tyvérr drog verkstéllandet av planerna ut pa tiden, pa grund av orsaker som
man inte kunde pdverka sd som portalens byte av servrar och

tjdnsteleverantor vilket gav portalens uppritthdllare mycket extra arbete.
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Man st6tte dven pa en del tekniska problem som var svara att 16sa. D& man

annu under vdren 2011 inte hade 16st alla problem lades forslaget ned.

Samarbetet 16pte bra trots att man inte kunde férverkliga planerna pa att
integrera Projekt PAPPAS information i diskussionsportalen. Bdgge parter
har under projektets géng vid flera tillfillen spridit information om
varandras verksamhet vilket har varit bdda parterna till gagn. Projekt
PAPPA rekommenderar varmt alla som arbetar med malgruppen foréldrar
att ta kontakt med mammapappa.com f6r att utreda mdjligheten till

samarbete!

3.54 TV-programmet Farsor

Under sommaren 2010 var projektledaren i kontakt med Jonas Tuominen,
producent for tv-programmet Farsor. Programserien spelades in under
sommaren och hosten. Man diskuterade mgjligheten till samarbete. Deras
onskemal var fran borjan att projektet skulle leda en diskussionstraff med
flera av papporna som deltog i programmet. P4 grund av olika orsaker
andrades konceptet till att en pappa, som visat intresse for att delta i ndgon
form av pappaverksamhet, deltog i en av oss arrangerad pappatrdff dir man

bland annat diskuterade om hur det &r att bli pappa.

Diskussionstrdffen ordnades av projektet i Familjecentrets utrymmen.
Projektet hade f6r dandamélet vidtalat tvd pappor som stéllde upp i tréffen.
Producentens 6nskemal var att fyra pappor skulle vara ett bra antal med
tanke pd TV-inspelningen (Projektledaren, programpappan och de tva
vidtalade papporna). For dndamalet lit projektet trycka affischer med

projektets och Familjecentrets logon som syntes i programmet.

Infor diskussionen hade projektledaren tillsammans med regissoren for tv-
programmet gjort upp en lista med ett antal fragestidllningar som gérna
kunde diskuteras. Frdgorna var speciellt inriktade pa att lyfta fram sddana
teman som var aktuella med tanke pé att programpappan inom kort skulle fa
sitt forsta barn. Diskussionen 16pte vil och totalt tvd timmar spelades in
varav ett par minuter syntes i sindningen. Programpappan tog ocksa upp

pappatréffen med sina vanner vilket ocksa visades i programmet.

46



Samarbetet fungerade smidigt och producenten Jonas Tuominen stillde
25.10.2010 upp pd en pappatriff ddar man fick en férhandsvisning av det
férsta programmet, den enda férhandsvisningen som gavs, samtidigt som

han berédttade om hur programmet gjordes.

3.5.5 Radio

Projektet har ofta blivit kontaktade av redaktorer framst frdn radio Vega. Det
har handlat om férfrdgningar om att stélla upp i program for kommentarer
eller delta i program. Ibland har redaktorerna enbart skickat ut forfrdgningar
om ldmpliga pappor och ibland har de sokt efter projektledarens asikter vid
planeringen av programmen. Man har bland annat stéllt upp i Radiohuset
2.8.2010 ddr man diskuterade pappans roll, delaktighet och bemétandet av
pappor samt berittade om StandUp turnén. Radio Ostnyland intervjuade
projektledaren och Anders Helenius d4 turnén var i Borgd den 20.10.2010.

I “Slaget efter tolv” den 17.3.2011 diskuterades skillnaderna i hur pappor
utnyttjar fordldraledigheten i de olika nordiska linderna tillsammans med
Anna Jungner-Nordgren; riksdagskandidat for sfp, Anna Moring;
riksdagskandidat fér de grona och genusforskare samt Niki Hamro,
projektledare f6r Projekt PAPPA. Diskussionen leddes av Anna-Lena Laurén.

Papporna som delog i Pappafrukostpapporna i Vasa var med i ett program i
Radiohuset den 21.9.2011. I radio Vega Huvudstadsregionen intervjuades
projektledaren den 13.10.2011 i ett inslag.

3.5.6 Tidningar

Projekt PAPPA har uppmérksammats i nationella tidningar flera ganger
under dren 2009-2012. Ar 2010 skrevs det en artikel om projektet i tidningen
”Helsinki info”. Invid artikeln fanns en inforuta om projektet och dess
kommande trédffar. I samband med Pappa-dagen, som ordnades pa
Lekholmen i augusti 2010, uppméirksammades projektet i en artikel pa

mittuppslaget i Hufvudstadsbladet.
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Under ar 2011 har projektet fatt uppmiarksamhet vid flera olika tillfillen,
bland annat i samband med Farsdagsturnén och dé projektet provade pé att
gd pa babybio kunde man ocksé ldsa om det i tidningen i februari 2011.

Hufvudstadsbladet skrev om Projekt PAPPA under hosten 2011. Mélet var
att uppmérksamma projektet och synliggéra pappatrdffarna pé Svenska
Familjecentret, vars representant Charlotta Muukkonen ocksa intervjuades.
Efter artikeln i HBL tog Mérta Tikkanen fasta p& det och skrev ett fint inslag i
VN 24.8.2011 i vilket hon refererade till Projekt PAPPA och betydelsen av att

lyfta fram pappor, papparollen och att stoda pappor i olika situationer.

Under Farsdagsturnén skrevs det om projektet i bdde Vasabladet och
Osterbottens tidning. Vasabladet deltog under en pappafrukost i Vasa och
fokuserade pa den verksamheten samt intervjuade bdde deltagarna och
ledaren. Osterbottens tidning deltog i Farsdagsjippot i Jakobstad och skrev

om tillstallningen.
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4
Familjevanligt foretag

Att kombinera arbetsliv med familj d4r utmanande ocksd for papporna.
Projektet ville darfor speciellt ta fasta vid den utmaning detta innebér och
uppmaédrksamma arbetsgivare pa att deras manliga anstillda ofta dr pappor.
Arbetsgivaren kan ha en betydande roll i stédjandet av pappornas
foraldraskap.

Tanken om att Projekt PAPPA kunde gora ndgot for att lyfta fram och
forbattra arbetsgivares instéllning till pappors behov fanns redan dd man
skrev den forsta projektplanen. Vid det forsta motet med referensgruppen
under vintern 2009 diskuterades frdgan och en av papporna konstaterade att
det inte nodvédndigtvis behover vara sd. Han konstaterade att man till

exempel vid hans arbetsplats relativt enkelt kunde géra en insats.

Under foljande referensgruppsmote under varen 2009 beslét man att utnyttja
ett styrdokument producerat av Malin Gustavsson, jamstélldhetskonsult pa
Ekvalita. Styrdokumentets funktion var att skapa riktlinjer och instruktioner
for arbetsgivare om hur de skall fungera ansvarsfullt och jamlikt mot pappor
pa arbetsplatsen. Tanken var att foretagen skulle forbinda sig till att folja
styrdokumentet och att de i sin tur skulle kunna dra nytta av forbattrad

foretagsimage.

Under hosten 2009 gick planeringen vidare och man beslot att en “tavla”
med ndgra punkter som ar karaktdristiska for en pappavénlig arbetsplats
skall utarbetas. Planen var att denna distribueras till olika foretag och att de
arbetsplatser som sédger sig uppfylla punkterna far kalla sig pappavanliga

arbetsplatser.

Efter att man for projektet hade anstillt en projektledare fortsatte arbetet
under bendmningen “Hustavlan for arbetsgivare”. Man satte sig in i olika
foretagsundersdkningar av typen “Bista foretag” och kunde notera att de
indirekt tog upp fragor om familjevanlighet men att dessa inte var tillrackligt
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for att man skulle kunna dra omedelbara slutsatser om hur bra

arbetsplatserna var i bemoétandet av papporna.

Diskussionerna fortsatte och man kom ocksd in p& hur de pappavinliga
foretagen kunde premieras och lyftas fram. En tanke var att man &rligen i
samband med farsdagen kunde utndmna &rets pappavénliga foretag. Det
insdgs ocksd att man madste kunna garantera foretagens anonymitet dd ingen
arbetsgivare kunde forvéntas vilja vara delaktig om det fanns en risk for

negativ publicitet.

Man bekantade sig med pappa och familjevinliga atgédrder och praxis vid
olika foretag i Sverige, som i dessa fragor ligger fore Finland. Statoil i Sverige
anvindes som ett exempel. De har en tydlig fordldrapolicy:

“Vir foraldrapolicy - som smdbarnsfordlder dr du en tillging

Vi tror att barnen dr vdr framtid. Fir du en mojlighet att ge ditt barn den
tid och uppmdrksamhet som det fortjanar — dd kommer du dven att trivas
battre pd jobbet.

Pi mdnga arbetsplatser mdste man vilja mellan karridren eller familjen. Pd
Statoil forsoker vi undvika detta - vi vet nimligen att harmoniska minniskor
Qo ett bittre jobb.

Bland annat erbjuder Statoil dig foljande som smdbarnsfordlder:

*  Mojlighet att fullfolja personliga planer for kompetensutveckling

genom att delta i internafexterna kurser. Lon utgdr under
utbildning
* Extra  medarbetarsamtal  inriktat  pd  planering  av

foraldraledigheten, ersittarfrigan, omfatining i tiden med mera.

*  Kompensation for forlorad inkomst (for de som tjinar mer dn 10
basbelopp per dr).

*  Hushdllsnira tjinster. Fd hjilp med t ex stiddning och
barnpassning. Tjinsterna subventioneras av Statoil.

Vir stravan dr att bdade min och kvinnor ska se sin forildraledighet som
sjalvklar.

Formdnerna giller alla tillsvidareanstdllda pd Svenska Statoil AB.”

Kaélla: www.statoil.se 2009 inte mera tillgdnglig.
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Svenskt Naringliv gav 2006 ut en rapport “Sa kan vi skapa framtidens
arbetsplats - bra fér bdde kvinnor och mén” ddr man presenterade olika
foretags insatser for att skapa en battre jamstélldhet. Fordldraledigheter och
insatser for att underlétta f6r de anstéllda att kunna kombinera arbets- och
familjeliv ansdgs speciellt viktiga vid samtliga foretag som presenterades.
I rapportens slut finns en bra lista over atgdrder som alla arbetsgivare
kunde ta for att skapa en bittre arbetsplats f6r bade kvinnor och min.
(Renstig, M. 2006. S& kan vi skapa framtidens arbetsplats — bra for bade
kvinnor och mén [Internet]. Tillganlig frén
<http:/ / www.svensktnaringsliv.se/ multimedia/archive /00000/S__kan_vi_
skapa_framti_154a.pdf> (nerladdad 1.11.2011))

P& basen av dessa och informationen fran andra f6retags hemsidor och dylikt
borjade man komma fram till de punkter som skulle ingd i “hustavlans”
atgdrder som foretagen skulle binda sig till. Fore man hade en slutgiltig
version av hustavlan meddelade referensgruppsmedlemmen Kimmo
Niemistd, VD for Kulturhuset Ab, under referensgruppsmotet i december
2009 att hans foretag &r intresserad av att gora en ”case-study” om
pappavénlighet. Man beslot att tacksamt ta emot deras insatser och bad
Kimmo att ga vidare med delprojektet som nu kallades ”“Pappavinligt
foretag”.

Vid féljande mote i februari 2010 presenterade Kimmo Niemisto ett koncept
for enkdtundersékningar av pappa-vianlighet bland arbetsgivare som byggde
pda EM  Charlotta Niemistos doktorsavhandling vid Svenska
Handelshogskolan i Helsingfors (Hanken). Enkétfrdgorna var jamfoérbara
med annan tidigare insamlad data och skulle kunna anvédndas for
vetenskaplig forskning. Vid det hér skedet hade delprojektet “Pappavénligt
foretag” tagit ett stort steg framat.

For att komma vidare gjordes under vdaren 2010 en presentation av enkéten
och enkitfrdgorna sattes ut pd webben. Referensgruppsmedlemmarna
uppmanades att borja kontakta bekanta vid olika foretag som kunde vara

intresserade att delta i undersokningen.

Malet var att testa ifall man pd basen av enkétsvaren skulle kunna utvérdera

arbetsgivarnas grad av pappavinlighet och sdledes kunna ”utndmna”
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pappavénliga arbetsplatser. Tanken var att man under véren skulle ha
kunnat paboérja insamlandet av svar pa enkéterna. Pa grund av olika orsaker
drog arbetet dock ut pad tiden och man konstaterade bland annat att
enkdtfrdgorna ocksd borde Oversittas till finska dd det finns mycket fa
foretag med helt svensksprakig personal. Frdgan om skillnaden mellan
pappavénliga och familjevédnliga foretag dok upp. Skillnaderna i hur
foretagen behandlar mammor och pappor i frdga om ersittningar under
moderskaps- och fordldraledigheter samt skillnaderna i hur féretagen ser pa
mammor eller pappor som stannar hemma diskuterades. Man kom
sedermera fram till att enkédten borde méita familjevdnligheten hos
arbetsgivare i stéllet for pappavinligheten. Detta fungerade bra dé fradgorna i

de flesta fall var konsneutrala.

Hosten 2010 hade man inte &nnu fatt allt material fardigstéllt men arbetet var
trots det pa god vig. Hela delprojektet hade visat sig vara mera arbetsdrygt
och svdrare att genomféra dn det verkade d4& man borjade med det.
Forhoppning var att trots detta kunna presentera &tminstone ndgot
pappavénligt foretag i samband med farsdagen. Under hdosten 2010
paverkades delprojektets framskridande negativt av att projektledaren var

sjukledig under langre tider.

Efter &rsskiftet 2011 beslot féreningens styrelse att man anlitar EM Charlotta
Niemist6 for att ansvara for ledandet av delprojektet “Familjevanlig

arbetsplats” samt for att sammanstélla enkéatsvaren.

Arbetet under Charlotta Niemistos ledning tog ordentlig fart under varen
och vidrvningen av arbetsplatser pabérjades i slutet av mars 2011.
Enkitfragorna fanns tillgédngliga pa webben bade pa svenska och pé finska.
Information om enkdtundersokningen fanns publicerad pa projektets
hemsida och man kom igéng med kontaktandet av foretag. Fraimst anvdnde
man sig av de personliga kontakter till personer i nyckelstéllning vid olika
féretag som man hade. Men man vinde sig ocksa till Féretagarna i Finland
for att fa hjdlp med att fa kontakter till féretag. Under april ménad hade man
varit i kontakt med 6ver 30 foretag. Kontakten togs bade per telefon och per
e-post och man gjorde en uppféljning och pdminde kontaktpersonen om

enkétforfragningen efter en till tvd veckor.
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Viérvandet av foretag visade sig vara besvérligare 4n man trott och processen
drog igen ut pa tiden, vilket ledde till att en del nyckelpersoner borjade sina

sommarsemestrar.

Det bestimdes att virvandet av foretag skulle fortsitta &nnu en tid och det
resulterade i 49 stycken foretag som man varit i kontakt med per telefon och
som f4tt materialet per e-post. Nu kunde man bérja f6lja upp situationen hos
de vérvade foretagen och med jamna mellanrum padminna dem som inte

annu svarat.

Det visade sig att trots att en stor del av féretagen under den forsta kontakten
varit intresserad av att delta hade de svért att hitta tid for detta. Ménga
uttryckte dven att de under de géngna aren tidigare deltagit i en dylik
undersokning och dérfor inte ansdg detta vara relevant just nu. Tidpunkten
pd undersdkningen (varen och sommaren 2011) var kanske inte heller den
gynnsammaste d& manga hade semester och inte hann sitta sig in i enkéten

direkt fore eller efter semestern.

Paminnelser skickades ut cirka en géng i veckan tills foretaget svarade ifall
de tdnker delta eller ej. Projektledaen var dven per telefon i kontakt med dem
som inte svarade per e-post och ganska snabbt verkade trenden bli att
foretaget inte ansdg sig ha tid med att svara pa enkéten och tackade saledes
nej till deltagandet.

Det bestamdes att sdtta en deadline for svarandet av enkéten for att sedan
kunna borja analysera resultaten. Deadlinen blev den 31.8.2011. Mycket jobb
gjordes for att aktivera foretagen efter semestrarna, men det visade sig vara
en utmaning; endast tvd kompletta foretag och ett foretags HR personal
deltog. Det bestamdes dock att analysen skulle utforas, trots att

deltagarantalet var lagt.

4.1 Enkatresultat (Charlotta Niemistd)

Som en del av Projekt PAPPA gjorde vi en pilotstudie i féretagsvéarlden for
att kartlagga hur pappa- och familjevinligheten uppfattas dér. Tanken med
enkéten var att frdga om familje-/ pappavénliga attityder och lsningar av

flere anstdllda i en organisation; p4 flere nivder, dvs. av anstdllda med och
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utan chefsansvar, fran ledningsgruppen till verkstadsgolvet, for att kunna
analysera om uppfattningarna i organisationen ér i linje med varandra eller
varierar enligt foretagsniva, respondentens position etc. Vi gjorde sedan en
pilotstudie med endast ndgra kompletta organisationer och viljer déarfor att
inte sdga ndgonting pa organisationsnivd — detta for att garantera
respondenternas anonymitet, vilket ar viktigt att beakta i forskning. Men de
nagra tiotals svaren (n= 28) som vi fick fran olika organisationer analyserades
sd att de jamfordes mellan mén och kvinnor samt respondenter med och utan

barn, med och utan chefsansvar.

Enkéten som verktyg fungerade rétt sa bra, trots att malsattningen med flere
kompletta respondentorganisationer inte fylldes. Tidpunkten for enkéten led
av semesterperioden i foretag samt personalbyte i projektet. En konsultinsats
i foretagen skulle ha kunna leda till flere svar, men kunde inte utféras inom

ramen for detta projekt.
Sammanfattningsvis kan konstateras féljande om resultaten:
1. 19% av respondenterna upplevde en konflikt mellan jobb och familj.

2. Fordelningen av upplevd konflikt var jamn mellan respondenerna
med och utan barn, vilket var ndgot Gverraskande och inte fullt
stimmer med internationell forskning om konflikten mellan jobb och
familj. A andra sidan stoder resultatet inhemska och utlindska
forskningsresultat om att fritidens betydelse ©kat i relation till

betydelsen av arbetet.

3. Hogre position och chefsansvar medfor flere upplevelser av konflikt
mellan jobb och familj — storsta konlikten upplevdes av kvinnor i
mellanchefsposition.

4. Min upplever lagre konflikt &n kvinnor. A andra sidan, rubbning av
kénslan for delaktighet i familjen pa basen av respondentens insatser

pé jobbet upplevs jamt mellan mén och kvinnor.

Dessa dr viktiga frdgor som borde utredas vidare och vi hoppas kunna
fortsdtta undersoka och wutveckla frdgorna i foéretag med hjilp av

samarbetspartners i framtiden.
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5
Kort litteraturoversikt om hur pappor
tas i betraktande och behandlas i
litteratur

Pappor och faderskap dr ett hogaktuellt tema i dagens lige (se t.ex. Aalto &
Kolehmainen 2004; Coltrane, 1996; Jousimiki & Kosonen 2009) och det skrivs
och forskas en hel del i faderskap for tillfdllet. Temat dr inte aktuellt bara hir
i Finland, utan diskuteras ocksa till exempel i Sverige (Plantin et al 2000, 29),
USA (Aalto & Kolehmainen 2004; Coltrane 1996) 6verlag i Europa (Aalto &
Kolehmainen 2004) och i Ryssland (HBL 20.8.2012). I detta kapitel
presenteras pa vilket sitt pappor diskuteras i litteraturen och hur faderskapet

framkommer som fenomen.

I Finland bestimde riksdagen i december 2002 om att forlinga
faderskapsledigheten (Aalto & Kolehmainen 2004a, 9) och det kan tidnkas ha
lett till en del diskussion kring faderskap och arbetsfordelningen i familjer.
Ocksa projekt kring fader i arbetslivet i samband med familjeférméner har
under den senaste tiden tagit sin plats i diskussionerna (t.ex. Projekt PAPPA,
Isdnd tydeldmissd). Overlag tyder dock undersdkningar pa att det &n i
dagens ldge &r modern som ses som den primidra fordldern (se t.ex.
Scourfield 2003, 6; Rantalaiho & Heiskanen 1997).

I litteratur dér faderskap behandlas som fenomen diskuteras dven fragan om
moderskap allt som oftast (bl.a. Aalto & Kolehmainen 2004; Coltrane 1996;
Jousimiki & Kosonen 2009; Rantalaiho & Heiskanen 1997; Scourfield 2003).
Det blir oundvikligen en jamforelse mellan férdldrarna; hur gor mamma, hur
gor pappa? Coltrane (1996, 4) menar att det later forstds att fordldrar gor
olika saker med sina barn, beroende pd kon. Med detta syftar han pd att
modern stdr for omsorgen av barnet medan fadern kan koncentrera sig pa att
leka och “ha roligt” med barnet. Aalto & Kolehmainen (2004a, 13) papekar

ocksd att konet dr det som ordnar forhéllandet mellan kvinnor och méan och
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allt som oftast ordnas det manliga konet hogre. Daremot géller detta sdllan

d& det kommer till familjelivet och organiseringen av det.

D4 fader diskuteras &r det oftast frdgan om hur maskulinitet och faderskap
gar ihop och vad det innebdr att vara en maskulin fader (Aalto &
Kolehmainen 2004a, 14). Dessutom funderas det ¢ver faderns insats i
familjelivet och det verkar dnnu som om faderskap diskuteras som ett
personligt val, medan moderskap och moderliga kunskaper &r mer eller
mindre sjdlvklara (ibid, 17). Samtidigt visar undersokningar att den psykiska
formdgan till omsorg inte dr bundet till konet, men att den f6rmdagan inte ses
som maskulin (Vuori 2004, 45).

Som tidigare ndmnts &r alltsd faderskap som fenomen just nu véldigt
omdiskuterat. Det verkar som att det som presenteras om faderskap tyder pa
att det finns aktiva pappor i dagens familjekonstruktion, men att dessa ar
pappor som har valt att vara aktiva. Annu &r det s att familjens funktioner
styrs av moderns ansvar och faderns val. Kanske &r det just det som gor
fenomenet sd intressant och omtalat i dagens samhille, dar jamstalldhet ar ett
hett samtalsimne. Samtidigt som fader i litteratur lyfts upp att vara lika
kapabla till ett omsorgsfullt familjeliv som modrarna &dr processen for att
detta skall forverkligas langsam. Visar dock att det stora intresset att
fenomenet haller p4 att ta en ny form dér ett aktivt faderskap inte lingre &r

ett val utan en forutséttning.

56



§)
Utvardering

Projektets 6vergripande mélséttning var att forstirka pappastoltheten. Inom
projektet har man strévat efter att uppfylla mélsédttningen genom att bland
annat pilotera verksamhetsformer, stéda verksamhet for pappor och aktivt
arbeta for fortsittningen av dessa samt deltagit i seminarier och i allmédn
debatt om faderskap. Projektverksamheten har utforts i samarbete med
andra aktorer for att mojliggora verksamhetsformens fortsittning dven da

projektet tagit slut.

Projektets malsdttning har varit att pilotera olika sitt att ordna meningsfull
verksamhet f6r nyblivna pappor som stod f6r deras fordldraskap och f6r hela
familjen. Projekt PAPPA forverkligade det genom att starta upp pappatréffar
i samarbete med Svenska familjecentret i Helsingfors. Triffarna har varit
ménatliga och deltagarantalet mellan en till fyra pappor per triff. For att
forsoka integrera verksamhetsformen har man kontinuerligt ordnat tréffarna,
trots att det inte alltid funnits ndgra anmaélda. Familjecentret arrangerar
enligt planerna dnnu under hosten 2012 pappatriffar for att sedan igen gora
en utvirdering pad hur verksamhetsformen kan fortsitta. I och med Projekt
PAPPA har man lyckats implementera ett aktivt tinkande pa
faderskapsfragor i Familjecentrets verksamhet.

En annan av projektets malsdttningar har varit att skapa en modell for
innehallet i och organiseringen av pappaverksamhet. Denna mélséttning har
resulterat i att man genom pilotering av verksamhetsformer som
pappatriffar och pappafrukostar kunnat skapa fungerande koncept pa hur
pappatriffar kan tdnkas se ut. Podngen har dock varit att man sedan skall

kunna tillimpa dessa modeller enligt de behov som mélgruppens behov.

Genom idén och utférandet av foretagsenkdten har projektet stravat till att
uppfylla mélsidttningen om att i mdn av mdjlighet fora en dialog med
arbetsgivare om hur de kan stdda pappan i sitt fordldraskap. Det dr en

diskussion som under det senaste &ret fitt en del uppmirksamhet dven i
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medier och under Projekt PAPPAs projekttid har flera andra projekt som
behandlar faderskapsfragor, speciellt i férhallande till arbetet, startats.

Projektet har bidragit till samhéllsdebatt om pappors fordldraskap genom
aktiv dialog med olika aktorer och media. I media har projektet med jamna
mellanrum deltagit i intervjuer i radio, tidningar och tv-program samt genom
att hjdlpa journalister att hitta lampliga personer for intervjuer och sé vidare.
Dérutéver startade man en Facebooksida och skapade en egen hemsida for
projektet. Projektet har sdledes varit en aktiv aktér som lyft fram
faderskapsfrdgor samtidigt som dmnet har fatt allt mera publicitet och véckt

intresse i diverse medier.

Projektet har kontinuerligt utvdrderats genom sjélvutvirdering samt genom
styrgruppens dterkommande diskussioner om projektets mélséttning och hur
man uppndr den. Projektet har jobbat enligt styrelsens direktiv som man
sedan i styrgruppen preciserat och funderat 6ver. Frukostverksamheten i
Vasa evaluerades dven genom fokusgruppintervjuer under tiden den

ordnades i Folkhélsans regi.
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7
Framtidsvisioner

Projekt PAPPA (2009-2012) har, trots att borjan var trég, under projekttiden
lyckats vdl med att uppfylla sina mal. Man har jobbat méalmedvetet och
startat upp flera forsoksverksamheter, ordnat evenemang och fatt synlighet.
Pappafragorna dr just nu allmént mycket uppmérksammade och projektet
har aktivt deltagit i diskussionen genom att till exempel medverka i tv och

radio-program samt fatt publicitet i tidningar runt om i Svenskfinland.

Da4 projektet avslutas kommer flera av férsoksverksamheterna som projektet
varit med och startat att leva vidare i ndgon form. Pappafrukostarna i Vasa
har man lyckas 6verféra i en annan organisations verksamhet som sddan och
i och med projektets aktivitet i Svenska familjecentret i Helsingfors har
forédldralediga pappor aktivare borjat delta i dess verksamhet. Dessutom har
man genom ett idogt arbete lyckats lyfta fram ett mer jamstallt tinkande da

det géller arbetet med familjer.

Intresset f6r pappafrdgor har alltsd inte minskat: snarare tvirtom. Pappans
roll i familjen diskuteras och pappors utnyttjande av fordldraledigheter
uppmairksammas bdde i media och pd arbetsplatser. Har samhaillet tagit ett
steg i utvecklingen? Ar det mer accepterat och till och med forvéntat att dven

pappor blir hemma med sina barn?

Vi pé Projekt PAPPA hoppas att projektet bidragit till att vicka diskussion
géllande pappafrdgor. Vi hoppas att det i och med projektet och dess
verksamhet dven i fortsdttningen kommer att uppmana diskussioner och

arbetas med fradgor om faderskap!
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