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1
Mission

Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omrddet (FSKC) éar ett
allménnyttigt bolag som har uppgift att skapa och uppratthdlla en samarbetsstruktur i
avsikt att framja baskompetens, specialkompetens och expertis inom det sociala omradet i
Svenskfinland. Det sociala omradet omfattar bade den traditionella social- och
valfardsservicen, men ocksa med en 6kande takt, den sociala dimensionen inom olika
levnadsomraden.

FSKC skall sédkerstélla att den svensksprakiga befolkningens behov av specialservice och
specialisttjdnster, som forutsdtter samarbete i Svenskfinland, kan fyllas. FSKC:s arbetstalt
dr i véxelverkan mellan forskning & utveckling och det praktiska arbetet. Bolaget dr en
betydande samarbetspart i utvecklingsarbetet tillsammans med andra aktorer.

Kompetenscentrumverksamheten baserar sig pa lag (1230/2001) och férordning
(1411/2001). Basresursen for FSKC &r beroende av det arliga anslaget i statsbudgeten.

2
Vision

FSKC é&r den ledande koordinatorn for de ndtverk som samarbetar kring utveckling och
forskning samt en framstdende aktor och anlitad samarbetspart inom kunskapsbildning
och kompetenslyft inom det sociala omradet i Finland. FSKC fungerar i intensiv
samverkan med universitet, hogskolor och det praktiska filtet i Svenskfinland. Genom
samverkan dr resurseringen till praktikforskningen och -utvecklingen garanterad.

FSKC har starka samarbetsnédtverk dven med nordiska forsknings- och utvecklingsenheter.
Genom denna samverkan utvecklas expertis och tryggas utbudet av och tillgang till
kunnig personal som kan svenska inom det sociala omradet.

Genom FSKC:s arbete har mdnniskans sociala behov blivit synliga och de beaktas inom
olika levnads- och serviceomraden. Den sociala dimensionen har fatt genomslagskraft i
allt samhilleligt beslutsfattande.

FSKC har den forméga och expertis som behovs for att ge den finlandssvenska

befolkningen rost da beslut fattas om service- och forvaltningsstrukturer inom det
vélfardspolitiska omradet.
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3
Strategiska verksamhetslinjer 2007 - 2017

Inriktningen for FSKC for de ndrmaste aren kan sammanfattas i foljande
verksamhetslinjer:

3.1 Delta i utvecklandet av special- och baskompetens pa svenska inom det
sociala omradet

Den service som klienterna i Svenskfinland behover, de foranderliga problemen och
utnyttjande av ny teknik krdver en ny form av kompetens, nya handlingsmodeller och nya
arbetsrutiner. Utgdngspunkten &r att det finns kompetent och tillrdcklig personal, och att
personalen har ett tillrdckligt brett, stodjande och sporrande nétverk att tillga.

Genom kontinuerlig fortbildning och langsiktigt utvecklingsarbete far personalen
mojlighet att uppdatera sin kompetens och utveckla sitt arbete. Kompetent personal inom
det sociala omrddet garanterar en hogklassig service. Fortbildningen genomfors inte som
enskilda kurser utan stravar efter en process med en langsiktig kompetensutveckling och
sker i samrad med kommunerna. FSKC:s intima samarbete med fortbildnings- och
undervisningsenheter bildar en bra grogrund for ldngsiktigt arbete. Vil fungerande
fortbildningsmoduler och utvecklingsmodeller sprids regionalt. Fér detta &ndamal har
FSKC med sin breda dgarbas utomordentligt goda forutséttningar.

Att fa service pa sitt eget modersmal dr en rittighet. For vissa grupper som t ex dementa
personer kan svenska/det egna modersmalet vara den enda mojligheten att
kommunicera. Aven f6r barn och barnfamiljer &r spréket centralt.

Utveckling bygger pa god kdnnedom om den rddande situationen, utviardering av
radande praktiker dr darfor av central betydelse for utvecklingsarbetet. FSKC deltar i
utvecklandet av modellerna och metoderna for utvdrdering inom det sociala omradet,
speciellt med beaktandet av behoven inom Svenskfinland.

3.2 Gemensam kunskapsbildning pa svenska ger en stabil grund for
utvecklingsarbetet

Den gemensamma kunskapsbildningen mellan praktiker, utvecklare, forskare och

utbildare dr en central utgangspunkt for arbetet. FSKC stoder och stimulerar nyskapande
former for utveckling. Behovet av samarbete och framtagning av verksamhetsmodeller
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som bygger pa natverk 6kar inom forsknings- och utvecklingsverksamheten. Mathilda
Wrede-institutet representerar ett hogklassigt forum for viaxelverkan mellan universitet
och yrkeshogskolor och det praktiska arbetet. Institutet och de nygrundade
utvecklingsenheterna inom olika substansomraden kommer ytterligare att forstarka
samarbetet med kommunerna och hogskolorna.

Kunskapsbildning forbéttrar savil kvaliteten som tillgangen pa svensk socialservice for
den svensksprakiga befolkningen.

3.3 Kunskapsspridning starker sakkunskapen pa svenska

FSKC har som sin uppgift att sprida och implementera ny kunskap och goda modeller.
Fokus riktas pa klarare strukturer bade vid planering och vid forverkligande av olika
projekt. For att implementera och sprida vil fungerande modeller inom det sociala
omradet kradvs ocksd klara strukturer bade pa regional och pa nationell niva.

En central del av verksamheten dr uppritthdllandet av den kunskapsutveckling som sker
inom olika projekt och utvecklingsprogram.

3.4 En brobyggare mellan Finland och de Ovriga nordiska landerna

Den nordiska dimensionen utgor dven ett viktigt tyngdpunktsomrade inom
utvecklingsarbetet tack vare starka samarbetsnitverk med nordiska forsknings- och
utvecklingsenheter. FSKC har ett intimt samarbete med Norden vad géller
substansomrdden som familjearbete, praktikforskning, glesbygdsproblematik och
adoption. Viktiga samarbetspartner utgér NOPUS (Nordiskt program for utveckling av
socialt arbete), NORDPLUS nédtverket for utveckling av praktikforskning, HUSK
utvecklingsprogrammet for utveckling av universitetssocialkontor i Norge, Sociorama,
Forskningsradet Dalarna, samt familjeforskningsnatverket i Leksand.

FSKC fungerar som en brobyggare mellan Finland och de 6vriga nordiska ldnderna och

tor fram idéer och trender, som befunnits verksamma och utvecklats i den 6vriga Norden,
samtidigt som bolaget formedlar kunskap om verkfulla modeller till Norden.
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4
Verksamhetsmiljo

4.1 Svenskfinland

Den finlandssvenska befolkningen utgor ca 5.5 % av totalbefolkningen. Totalt 1,5 miljoner
tfinlandare bor i en tvdsprakig kommun. 37 000 finsksprakiga personer bor i en kommun
med svensksprakig majoritet medan 140 000 svensksprakiga bor i en kommun dér
majoritetsspraket dr finska. Personer med svenska som modersmal utgor ingen enhetlig
grupp, utan de bor i olika typer av kommuner: i kommuner med svenska som
majoritetssprdk (23 kommuner), i kommuner med finska som majoritetssprak (21
kommuner), samt i ensprakigt svenska kommuner (19), av vilka 16 dr pa Aland.
Finlandssvenskar bor i antingen sma kommuner eller i stora kommuner dér de &r i liten
minoritet. Harav foljer 4 ena sedan utmaningar som dr typiska for alla sma kommuner och
a andra sedan utmaningar som hédrror sig ur minoritetspositionen.

4.2 Det sociala omradet och den sociala dimensionen i samhéllet pa
svenska

Forandringarna i samhaéllet och i medborgarnas liv utgor utvecklingsarbetets storsta
utmaning. Forskningen har visat att levnadsférhallanden har allmént forbattrats, men det
finns omrdden som vécker oro. Barns vilfdard, langtidsarbetslosheten, de handikappades
och dldres situation d&r omrdden som kraver stora satsningar. De framtida behoven i
social- och hidlsovédrden dr drivmotorn for regeringens kommun- och strukturreform.
Reformen utgor en stor utmaning for utveckling av den sociala sektorn i kommunerna.

FSKC har ett nationellt ansvar att utveckla kompetensen inom det sociala omrddet pa
svenska. Da det giller tryggande av kompetensutvecklingen inom det sociala omradet pa
svenska kan man sérskilja tvd utmaningar. Den forsta utmaningen giller att trygga
tillgangen till specialkompetens i glesbygder. Den andra utmaningen &r att fa service pa
svenska i regioner dér svenskan &r minoritetssprak. Tvdsprakigheten i kommunerna dr en
resurs, men ocksd en utmaning. Att sdkerstalla jamlik tillgdng till service pa svenska och
halla tvdsprakigheten levande krédver ofta sarlosningar pa svenska, men framfor allt
samarbete 6ver landskapsgranserna och i hela Svenskfinland. Utmaningarna omfattar
bade nationell och regional niv4, sdval som special- och basservice.
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