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1
Allmant om
kompetenscentrumverksamheten

Varje kompetenscentrum skall inom sitt omrade utveckla bas- och specialkunnande
samt framja kopplingen mellan forskning och praktik inom det sociala omradet. Det
finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet (FSKC) har ett
nationellt ansvar for att utveckla kompetensen inom det sociala omradet pa svenska.

Olika regioner i Svenskfinland har i ndgon man olika utbidlnings- och
utvecklingsbehov och olika prioriteringar. FSKC har aven under ar 2009 stravat efter
att forstdrka natverken mellan olika regioner och samordnat utvecklingsarbetet
mellan olika regioner bl a genom att uppratthalla en gemensam e-postlista och
genom att ordna regelbunda moten mellan utvecklare i de olika regionerna. Detta
forstarker den gemensamma kunskapsbildningen och framjar spridning av goda
utvecklingsmodeller och arbetssatt.

Ar 2009 andrade kommunkartan: nya, stérre kommuner och nya samarbetsomréaden
for social- och hélsovard samt samarbetsomraden for halsovard pabdrjade sin
verksamhet. Omorganiseringsprocessen av service har sin grund i Kommun- och
servicestrukturreformen, i den sk Paras -lagen fran ar 2007.
Omorganiseringsprocessen kom i gang i Svenskfinland under ar 2009. Kommunerna
saknade dock ofta visioner om framtiden och inte heller den nationella styrningen
har gett klara riktlinjer for hur utmaningen om jamlik service i hela landet skall
sdkerstéllas. Kravet pa stora samarbetsomraden ar en utmaning for Svenskfinland.

Fragan om tryggandet av specialservice i alla delar av landet och definitionen av
specialservice var aktuella under aret. Nar omstrukturering har diskuterats har man
foreslagit att specialservicen skulle tas hand av fem ERVA-omraden
(Specialansvarsomraden med ett befolkningsunderlag pa ca 1 milj). Social- och
halsovardsministeriet foreslog dessutom en ny modell enligt vilken specialservice
skulle organsieras inom 40-60 social- och halsovardsomraden. FSKC konstaterade i
ett utlatande till kompetenscentrumdelegationen att bada modellerna é&r
problematiska med tanke pa mojligheterna att sakerstalla den svensksprakiga
befolkningens rattigheter att fa service pa svenska. Erva-omraden skulle splittra
Svenskfinland i tre omraden av vilka inget omrade i praktiken kunde sakerstéalla
specialservice pa svenska. Darfor borde man i stéllet for att splittra specialservicen
koncentrera den till en enhet eftersom befolkningsunderlaget annars riskerar att bli
for litet.



Under aret var fortfarande ocksa frdgan om kompetenscentrumens plats och roll i
utvecklingsarbetet under diskussion. Férbererandet av den nya lagen om ordnande
av social- och halsovarden ar under arbete och lagen rékans trada i kraft stegvis
2013-2017. Lagen kommer att stipulera d&ven om kompetenscentrumens plats i
utvecklingsstrukturen. I sitt stallningstagande till Social- och hélsovardsministeriets
utredningsman Risto Kortelainen, framforde FSKC for sin del en sarldsning som
foljer samma principer som arrangerandet av den svenska servicen vid reformering
av regionforvaltningen. Enligt samma néatverksprincip skulle FSKC:s huvudkontor
vara i Helsingfors medan verksamhet darutéver skulle finnas i Osterbotten och
Egentliga Finland.
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Organisation och forvaltning

FSKCs geografiska verksamhetsomrade ar de svensk- och tvasprakiga kommunerna
i Finland samt Aland. FSKC har vid slutet av ar 2009 47 aktiedgare.

2.1 Styrelsen

Styrelsen har sammantratt fyra ganger under aret 2009. Styrelsens ordférande ar
socialdirektor Alice Backstrém och viceordférande rektor Henrik Hagglund.

2.2 Utrymmet

FSKC:s byra finns i samma byggnad med svensk socialservice i Helsingfors vid
Tavastvagen 13 i utrymmen som &r hyrda av Helsingfors stad.

2.3 Resurser

Personal

VD Eini Pihlajaméki

Projektchef Mia Montonen, t.o.m. 31.10.2009 , deltid fr.o.m 1.11.2009
Projektkoordinator Katarina Fagerstrom, deltid, t.o.m 31.12.2009
Projektkoordinator Eivor Soderstrom 1.1. — 31.3.2009

Projektplanerare Ann Backman 9.4.2009-31.12.2009 (moderskapsledig fr.o.m
25.11.2009)

Amanuens Veronica Salovaara, deltid, t.o.m. 19.10.2009 (moderskapsledig t.o.m.
30.08.2009)

Byra- och projektsekreterare Annette Tallberg, deltid t.o.m. 31.12.2009

Byra- och projektsekreterare Gerd Strandberg, deltid fr.o.m. 1.11.2009
Utbildningsplanerare UIf Ahrenberg, samarbetsavtal med SSKH vid HU, deltid
Pia Mékeléinen 15.9.2009-31.12.2009

Personal anstéalld av Helsingfors stad
Adoptionsprojektet:

Forskarsocialarbetare Pia Eriksson, t.o.m. 31.10.2009
Projektplanerare Bettina Brantberg, deltid t.o.m. 31.10.2009
Projektplanerare Sanna Mékipéaa, deltid t.o.m. 31.10.2009



SABIR-projektet:
Projektchef Eivor Séderstrom fr.o.m. 1.4.2009

Mathilda Wrede-institutet:

Forskarsocialarbetare Harry Lunabba
Forskarsocialarbetare Katarina Fagerstrom (deltid)
Forskarsocialarbetare Ylva Krokfors (deltid)

Personal anstalld av Helsingfors universitet:

Professor i praktikforskning i socialt arbete, llse Julkunen, Samhallspolitiska
institutionen vid HU, deltid

Universitetslarare Johanna Bjorkenheim, Samhallspolitiska institutionen vid HU,
deltid

Lektor Stina Sjoblom, Svenska social- och kommunalhdgskolan vid HU, deltid t.o.m.
31.7.2009

Universitetslektor Camilla Nordberg, Svenska social- och kommunalhdgskolan vid
HU, deltid fr.o.m. 1.8.2009

Utbildningsplanerare UIf Ahrenberg, Svenska social- och kommunalhogskolan vid
HU, deltid

Utvecklare i Osterbotten (anstillda av kommuner)
Ann-Sofie Smeds-Nylund, Aldrecentrum Osterbotten
Britt-Helen Tuomela-Holti, Barnskyddsprojektet i Osterbotten
Pamela Antila, Barnskyddsprojektet i Osterbotten

Johanna Aspelin, Barnskyddsprojektet i Osterbotten

Utvecklare i Aboland (anstélld av kommun)
Projektkoordinator Klara Schauman-Ahlberg
Personal anstald av Foreningen Familjeparasollet

Niki Hamro, Projekt Pappa fr.o.m. 9.11.2009, deltid
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Oversikt av verksamheten

Den gemensamma kunskapsbildningen mellan praktiker, utvecklare, forskare och
utbildare ar en central utgangspunkt for arbetet. FSKC stoder och stimulerar
nyskapande former for utveckling och ar man om att féra en dialog med personal
inom  olika  sektorer och i olika  regioner av  Svenskfinland.

Ar 2009 var ett livligt och produktivt verksamhetsar fér FSKC. Bolaget var involverat
i flera utvecklingsprojekt, manga projekt avslutades och rapporter skrevs. Det
nationella adoptionsprojektet gav ut bade en slutrapport och en rapport med
rekommendationer for utvecklandet av adoptionsverksamheten i Finland. Dartill
ingick i projektet forskning som ocksd rapporterades. Projektets alla rapporter
utgavs bade pa svenska och pa finska. Dartill kan av rapporterna namnas utredning
om handikappservice i Svenskfinland och boken om Egenvardarmodellen - ett
verktyg till en trygg och trivsam dagvard. Inalles gav FSKC ut 10 rapporter under
aret. Dartill producerades i serien arbetspapper atta utvarderingsrapporter, fyra
utredningar och kartlaggningar och tva rekommendationer.

Under aret startade forsoket med Larande forum i olika regioner. Konceptet med
korta expertinlagg och diskussion darefter visade sig fungera bra. Under aret
ordnades inalles sex seminarier bade inom projekten, t ex inom missbruskprojektet
och utanfor t ex det omtyckta Dagvardsseminariet med finansiering fran Svenska
Kulturfonden. Fortbildning planerades och ordnades bade i samarbete med Svenska
social- och kommunalhogskolan/SVUX och i egen regi inom projekten. Under aret
pagick totalt sju olika fortbildningar.

Omorganiseringen av bas- och specialservice inom social- och halsovard
undersoktes av Social- och halsovardsministeriet och Institutet for halsa och vélfard.
Pa basis av denna kartlaggning och andra utredningar gjordes vid FSKC en 6versikt
Over hur tre regioner i Svenskfinland planerat att ldgga upp sin bas- och
specialservice i framtiden. Omorganiseringsprocessen i Svenskfinland kom igang
langsamt och séledes hade planeringsarbetet inte kommit langt nar undersokningens
gjordes. En 6versikt av laget i tre regioner i Svenskfinland sammastélldes och gavs
ut som FSKC:s arbetspapper. FSKC foljer upp omorganiseringsprocessen pa nara
héll genom det utvarderingsprojekt som startade under aret i Kust-Osterbottens
samkommun. FSKC har ocksa ett nara samarbete med de utvecklingsprojekt som
pagar i de olika regionerna, bl a utférdes under aret flera evalueringar inom dessa
projekt.



Den juridiska konsultationen som FSKC erbjuder gratis till sina aktionarer anvandes
flitigt under aret

Inom Mathilda Wrede-institutet arbetade tre forskarsocialarbetare, vilka alla har som
mal att doktorera i socialt arbete. Vid institutet paborjades paralellt med processen
att fornya samarbetsavtalet om institutet utvecklandet av praxisarenor. Fyra
kommuner i Sodra Finland har forbundit sig att tillsammans med Helsingfors
universitet, Svenska social- och kommunalhdgskolan och Arcada att fortsatta
utvecklingsarbetet med praxisarenan. Det nya samarbetsavtalet fér Mathilda
Wrede-institutet som trader i kraft ar 2010 kommer att ingas av nio avtalsparter, fyra
gamla och fem nya. Det nordiska samarbetet pagick under aret inom ramen for
institutets verksamhet.

3.1 Larande forum

For att Oka vaxelverkan med de professionella pa faltet och FSKC anordnades
larande forum om aktuella teman. Forumen stréavade efter att vara moétesplatser for
dialog mellan sakkunniga.

Sédra Finland

e Café Mathilda ordnades av Arcada under varen 2009, temat var
mangprofessionellt arbete inom social- och halsovarden. Under hosten 2009
ordandes temacaféerna av Helsingfors universitets samhallspolitiska institution i
samband med kursen "Livslopp och livsberattelser i socialt arbete”.

e Diskussionforum i Borga 2.12.2009 med rubriken: Vad ar pa gang inom det sociala
arbetet med barnfamiljer? P& diskussionsforumet deltog 20 personer fran Ostra-
Nyland.

e Forum kring familjecenter ordandes for andra gangen i Helsingfors 26.10.2009
med temat féraldragrupper, med ca 20 deltagare. Som parter i ordnandet av traffen
i Helsingfors fungerade Svenska familjecentret i Helsingfors och Féreningen
Familjeparasollet

Vastra Finland

o Aktuellt inom familjecenterverksamheten. En natverkstraff ordnades tillsammans
med Foéreningen Familjeparasollet och MLL i Egentliga Finland 2.4. i Abo. P&
tillfallet deltog ca 12 personer.
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Osterbotten

o Handikappservice i Svenskfinland. Forstudien som genomfdrdes hdsten 2008 och
finansierades av FSKC och Karkulla samkommun presenetrades 5.3. i Korsholm.
Tolv personer deltog.

e En 6ppen natverkstraff for personal intresserad av fragor som galler adoption
ordandes den 3.12 i Jakobstad med sju deltagare.

3.2 Seminarier

Det arliga Mathilda Wrede - seminariet ordnades i Kyrkslatt 24.3.09 med rubriken
’Professionella resonemang om att upptécka familjers missbruksproblem — Reflexiv
kunskapsutveckling i grupp. Projektkoordinator och forskarsocialarbetare Katarina
Fagerstrom presenterade sin forskning.

Nationella kvalitetsdagar inom barnskydd

SHM, Kommunférbundet, Diakonia -ammattikorkeakoulu, Institutet for halsa och
valfard, Lansstyrelserna samt kompetenscentren inom det sociala omradet ordnade
under varen 2009 Barnskyddets kvalitetsdagar pa 8 olika orter. Det svensksprakiga
seminariet ordnades i Vasa 1.4. i samarbete med FSKC

Att bemota kulturell mangfald — seminarium for dagvardspersonal

Seminariets syfte var att erbjuda dagvardspersonal fran olika regioner i
Svenskfinland en mdjlighet att tréffas, byta erfarenheter, lara sig av andra samt
diskutera aktuella arenden inom dagvard. Seminariet ordandes i samarbete med
Arcada, sa att att Arcada bjod pa utrymmen och deras studerande fick delta pa
seminariet. Seminariet var mycket lyckat! P4 seminariet deltog pa fredagen 133
personer och pa lérdagen 81 personer (foreldsare och andra medverkande inte med
raknade). Malsattningen att samla personal fran olika regioner uppfylldes.
Delatagrna kom fran Ostra-Nyland, huvudstadsregionen, Véastra-Nyland, Aland och
Osterbotten. Endast Aboland uteblev. Enligt deltagarna var seminariet mycket
lyckat.

Missbruksprojektets slutseminarium
Projektets slutseminarium holls i Vasa 17.9. Ca 50 personer deltog.

Seminarier inom det nationella tvasprakiga projektet Riksomfattande utveckling
av god praktik inom omradet for adoption (Vahke -projektet).

Det sista ”Adoptivbarnet- och familjen som kund” — seminarium ordnades den 25.2.
i Helsingfors pa Arcada med 128 deltagare.
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Projektets slutseminarium holls i Helsingfors den 21.9. Seminariet var 6ppet for alla
som arbetar med barn och familjer samt for adoptivfamiljer. Pa slutseminariet deltog
57 personer.

Den nordiska familjecenterkonferensen 2010

Under ar 2008 ingicks ett samarbetsavtal med Undervisningsministeriets
politikprogram for barn och unga om att planera en nordisk Familjecenterkonferens
att hallas 6.-7.5.2010 pa Dipoli i Esbo. Planeringen och arrangerandet av konferensen
sker i samarbete med social- och héalsovardsministeriet och politikprogrammet for
barn, ungas och familjers véalfard, Institutet for héalsa och valfard samt Mannerheims
barnskyddsforbund, som finansierar en del av konferensen samt med den svenska
familjecentralféreningen, FFFF. Planeringen och férberedelserna har fortsatt under
aret och det preliminara programmet ar klart.

Formiddagsseminarium om Nya funktionsnedséattningar inom handikappservicen

Seminariet ordandes i Helsingfors 2.10. med Urban Markstrém fran Umea
univeristet som forelasare. 13 personer deltog pa seminariet.

MLL:s pappaseminarium

Projektchef Mia Montonen deltog i arbetsgruppen som planerade ett tvasprakigt
pappaseminarium i Helsingfors som Mannerheimsbarnskydsforbund anordnade 5-6
mars tillsammans med olika aktorer.

3.3 Fortbildning

Genom kontinuerlig fortbildning och langsiktigt utvecklingsarbete far personal inom
det sociala omradet mojlighet att uppdatera sin kompetens och utveckla sitt arbete.
Kompetent personal garanterar en hogklassig service. Fortbildningen genomfors i
huvudsak inte som enskilda kurser utan ar mangprofessionella och stravar efter en
process med en langsiktig kompetensutveckling och sker i samrdd med
kommunerna. Fortbildningen planeras och genomférs i samarbete med
SSKH/SVUX.

Gruppledarutbildning inom missbruksprojektet

Gruppledarutbildningen avslutades under varen, for mera information se under
utvecklingsprojekt.

Fortbildning i adoptionskunnande

Den atta dagar langa fortbildningen startade i Helsingfors i december 2008 och
pagick till september 2009. Malsattningen med utbildningen var att 6ka kunskapen
och ge redskap for arbete med adopterade och deras familjer samt 6ka forstaelsen for
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de utmaningar adoptivfamiljen méter. Fortbildningen bestod av bade smagrupps-
arbete utgaende fran PBL (problembaserat larande) och forelasningar. Utbildningen
var tvasprakig. Pa fortbildningen deltog 36 personer fran 15 kommuner fran olika
hall i Finland.

"Med barnadgon"- utbildarutbildning i egenvardsmodellen

| september 2009 startade den 10 narstudiedagar langa utbildarutbildningen i
egenvardarmodellen "Med barnadgon" som riktar sig till barntradgardslarare,
specialbarntradgardslarare och annan dagvardspersonal med hogskoleexamen.
Kursen bestar av litteraturlasning, smagruppstraffar samt seminariedagar.
Utbildningen leds av Katri Kanninen och Arja Sigfrids. Utbildningen pagar till
oktober 2010. Utbildningen har 17 deltagare som kommer fran Helsingfors,
Vastaboland, Kyrkslatt och Vasa.

Redskap i barnskyddsarbetet

Redskap i barnskyddsarbetet fortbildningen planerades 2008. | Vasa holls i februari
en tva dagars utbildning i barnens delaktighet; Att se, hora och beméta barnet pa
dess egna villkor.

Utbildning inom socialgerontologi

SVUX/SSKH, tillsammans med Aldrecentrum Osterbotten och Det Finlandssvenska
kompetenscentret inom det sociala omradet (FSKC) ordnade en hogklassig
svensksprakig utbildningshelhet inom socialgerontologi i Korsholm. Utbildningen
startade i augusti 2009, bestar av fem narstudiedagar och avslutas i januari 2010.
Deltagande var 25 personer i mellanledning inom social- och halsovarden i de 13
svensksprakiga kommuner som tillhér Aldrecentrum Osterbotten.

Krishantering — i arbetet med barn
En véalbesokt forelasningsserie som startade med ett seminarium hdsten 2008 och
avslutas i januari 2010. FOreldsningsserien ordnas i samarbete med SSKH/SVUX.

Utbildning i handikappfragor

Resultat frdn Ann-Marie Lindqgvist forstudie (FSKC Rapporter 2/2009) om
handikappservice i Svenskfinland visade att personalen i kommunerna upplever ett
stort behov av att fa stod i tolkning av handikapplagen, principer for service- och
vardplaner etc. Planeringen av utbildningen gjordes i samarbete med SSKH och
Finlands Svenska Handikappforbund. Tyvarr blev utbildningen uppskjuten till ar
2010 pa grund av for fa anmalda. Ett seminarium om Nya funktionsnedsattningar
inom handikappservicen ordnades dock 2.10.2009 med ca 15 deltagare.

Praktiklararutbildning

Under 2009 planerades en praktiklararutbildning i samarbete med SSKH/SVUX
men omstruktureringar i kommunerna och den ekonomiska osakerheten forsvarade
genomférandet av utbildningen under ar 2009. | november anstkte SSKH darfor om

13



finansiering fran Svenska kulturfonden for att garantera mojligheten att genomfora
praktiklararutbildningen som en del av praxisarenans (se p.3.8.2) verksamhet under
aren 2011-2013.

3.4 Utvecklingsprojekt

FSKC har som sin uppgift att sprida och implementera ny kunskap och goda
modeller.  Fokus riktas pa klarare strukturer bade vid planering och vid
forverkligande av olika projekt. For att implementera och sprida véal fungerande
modeller kravs ocksa klara strukturer bade pa regional och pa nationell niva. En
central del av verksamheten ar uppréatthallandet av den kunskapsutveckling som
sker inom olika projekt och utvecklingsprogram.

Utveckling bygger pa god kannedom om den radande situationen, utvardering av
radande praktiker ar darfor av central betydelse for utvecklingsarbetet. FSKC deltar i
utvecklandet av modellerna och metoderna for utvardering inom det sociala
omradet, speciellt med beaktandet av behoven inom Svenskfinland.

Missbruksprojektet

De tre parallella gruppledarutbildningarna i Ekenés, Jakobstad och Helsingfors, som
startat i september 2008 fortsatte under varen. Utbildningens andra del pa tre dagar
holls i januari och februari pa de tre orterna. Som tema for den andra
utbildningsdelen var pararbete och samarbete i arbetsgrupper och samarbetsnatverk
samt konflikthantering. Deltagarna fick i hemuppgift att lasa skonlitterdra bocker,
som behandlade missbruksproblematik i familjer. Bockerna diskuterades i grupp,
enligt en metod som under projektets lopp utarbetats vidare.

I april — maj holls gruppledarutbildningens sista del, som handlade om
gruppledarskap och hantering gruppledarens egna ké&nslor. Till den tredje
utbildningsdelen fick deltagarna till uppgift att skriva en processbeskrivning pa
arbetet med en grupp, familj eller individ med missbruksproblematik i fokus.

| september holls projektets slutseminarium pa Novia i Vasa. Ca 50 personer deltog.

P4 Wasa teater spelades samtidigt pjasen ™Svinalangorna”, - som behandlar
foraldrars missbruk och barns utsatthet. Skadespelarna fran uppséattningen deltog i
missbruksprojektets slutseminarium med att beratta om sina upplevelser att spela
sina roller i pjasen. Projektet avslutades i ssmband med slutseminariet.

I Ekenasgruppen deltog nio personer. Jakobstadsgruppen hade sex deltagare och i
Helsingforsgruppen var deltagarantalet nio nar utbildningen boérjade, men fyra
personer foll av pa vagen och fem personer avslutade utbildningen. Sammanlagt
genomgick tjugoen personer hela utbildningen.
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Efter att utbildningen avslutades har en god praktik- beskrivning utarbetats fran den
reflexiva skonlitterdra fallstudien, som deltagarna genomférde under den andra
utbildningsdelen i gruppledarutbildningen.

Under forsta verksamhetsaret stod Sodra Finlands lan for 13 356 euro och Vastra
Finlands lan for 16 644 euro.

Projektet avslutas i oktober 2009. Projektets totalkostnader delas mellan Sodra
Finlands lan, 44,5 procent och Vastra Finlands lan 55,48 procent. Projektets
helhetskostnader ar 56 000 euro.

Riksomfattande utveckling av god praktik inom omradet for adoption
(Vahke-projektet)

Projektet var finansierat av SHM och projektdgaren Helsingfors stad. Styrgruppen
bestod av representanter for Helsingfors stads socialverk, R&dda Barnen rf,,
Interpedia rf., Adoptionskuratorverksamheten och FSKC. Projekttiden var 9/2007-
10/2009. Projektpersonalen bestod av projektarbetare Bettina Brantberg (40 %),
projektarbetare Sanna Mékipéaa (40 %), projektkoordinator Mia Montonen (20 %) och
forskarsocialarbetare Pia Eriksson (100%).

Projektets huvudsakliga uppgift var att ©6ka och sprida kunskapen inom
adoptionsomradet. Under ar 2009 fortsatte detta genom anordnandet av det sista (av
totalt nio) seminarier for professionella inom social-, héalsovards- och
utbildningssektorn, samt studerande inom dessa omraden. Den atta narstudiedagar
langa fortbildningen i adoptionskunskap avslutades pa hosten 2009.

Under ar 2009 gjordes inom projektet tva nordiska resor, till Stockholm och Oslo.
Malsattningen med dessa var att skapa strukturer for samarbete och utbyta kunskap
med Ovriga Norden. Samarbete med de finska aktbrerna inom
adoptionsverksamheten har fortsatt genom projektpersonalens deltagande i de
redan befintliga adoptionsnatverken. Projektet har ordnat diskussionstillfallen for
detta natverk kring de rekommendationer som utarbetats inom projektet. De
nordiska resorna och dessa diskussioner utmynnade i rekommendationer om
tryggandet av  adoptionskompetens och  stdéd  till  adoptivfamiljer.
Rekommendationerna publicerades pa svenska och finska.

Forskarsocialarbetare Pia Eriksson slutférde sin undersékning om den
internationella adoptionsprocessen ur ett brukarperspektiv. Undersékningen &r en
narrativ intervjustudie med elva personer som pabdrjat en internationell
adoptionsprocess. Halften av de intervjuade ar adoptivforaldrar medan héalften har
en avbruten adoptionsprocess bakom sig. Understkningen beskriver och analyserar
dessa personers upplevelser av adoptionsprocessen, samt av de moten med
professionella som de haft under processens gang. Resultaten har presenterats vid
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flera tillfallen under hosten 2009 och publicerats i en forskningsrapport pa svenska
och finska.

Hela projektets slutrapport, samt de andra publikationerna finns i elektroniskt
format pa bada spraken.

Organisering av bas-och specialservice — en versikt

Genom Paras -lagstifningen foreslas att kommunerna skall samarbeta mera kring
organiseringen av service. Syftet med lagstiftningen ar bl.a. att utveckla servicen i
kommunerna och sakerstalla en jamn och kvalitativ service at kommuninvanarna.
Servicen skall vara heltackande och ekonomisk hallbar samt ta tillvara de resurser
som redan finns

THL, SHM, FM utférde i borjan av ar 2009 en sk SOTE -undersokning for att
kartlagga hur kommunerna och samarbetsomraden hade organiserat bas- coh
specialservicen. Pa basis av detta material och andra befintliga utredningar gjordes
vid FSKC en oversikt av laget hosten 20009.

I oversikten finns exempel pa hur tre regioner planerat att lagga upp servicen i
framtiden. Dessa regioner ar Kust-Osterbottens samkommun (Kristinestad, Narpes,
Malax, Korsnas och Kaskd), samarbetsomradet Korsholm, Véra-Maxmo och Oravais
samt huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Grankulla och Vanda).
Kartlaggningen finns publicerad som ett arbetspapper. Ann Backman: Hur skall bas-
och specialservicen organiseras inom det sociala omradet? - En odversikt av laget
hdsten 2009.

Utvecklandet av socialjour

Pa hosten 2009 ingick FSKC ett avtal med Social- och halsovardsministeriet for att
forbereda en uppdaterad handbok for socialjourer. Pia Makeldinen utforde arbetet
under tiden 15.9.-31.12.2009.

SABIR (Systemiskt arbete for barn i riskzon)

SABIR (- systemiskt arbete for barn i riskzon) ingar som ett svenskt delprojekt inom
utvecklingsprogrammet Barnets rost, och finansieras med nationella Kaste- medel.
Helsingfors stad, svensk socialservice & huvudman for delprojektet SABIR.
Verksamhetstiden pagar mellan 2009 och 2011. Den 6vergripande malsattningen for
delprojektet Sabir &r att wutveckla en Dbrukarorienterad arbetsmodell for
mangprofessionell samverkan i det svenska natverket i Helsingfors. Det
mangprofessionella néatverket bestar forutom Svensk social service (dagvard,
familjecenter, teamet for tidigt stod, familjeradgivning, barnskydd), av
representanter  fran utbildningssektorn, sjuk-  och halsovardssektorn
(barnradgivning, barnpsykiatrisk pkl) samt tredje sektorn.
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Arbetet inom Sabir pabérjades i mars med kartlaggnings- och planeringsarbeten.
Sex daghem och tre skolor valdes att fungera som pilotenheter. Personal inom
enheten for barn och familj, ambulerande specialbarntradgardslarare och en
forskarsocialarbetare har fungerat som resurspersoner for projektet och fatt anvanda
en del av sin arbetstid for utvecklingsarbetet. En kompetensevaluering som utférdes
i samarbetet med FSKC i augusti utgjorde starten for det praktiska
utvecklingsarbetet. Under arets lopp utgjorde regelbundna arbetsseminarier och
larande forum utgdende fran pilotdaghem och -skolor stommen i
utvecklingsarbetet. Medverkan i det finlandssvenska utvecklingsnatverket (FSKC)
och natverket Barnets rost har aven ingatt som en central del i projektverksamheten
under aret.

Utvecklingsenheten for barnskydd i Osterbotten

Under 2009 var FSKC inblandat i flera utvarderingsprocesser i Osterbotten inom
ramen for den verksamhet utvecklingsenheten for barnskydd bedrev. | januari 2009
holls en kompetensevaluering med ledningsgruppen for utvecklingsenheten. Som
ledare fungerade Mia Montonen och Eivor Séderstrém. Avsikten var att géra en
mellanutvardering och se vilka mal utvecklingsenheten skulle fokusera pa under
den resterande projekttiden. Infor projektets avslutning i oktober 2009 hdlls
ytterligare tva kompetensevalueringar, vilka FSKC hade ansvar for (Mia Montonen
och Anette Tallberg). Kompetensevalueringsgrupperna bestod av svensk- och
finsksprakiga familjearbetare vars forumverksamhet granskades. Bada grupperna
hade under drygt ett ars tid utvecklat sitt arbete och sin yrkesidentitet via
professionella forum. Infor avslutningen av projektet formulerade bada grupperna
sin vision av vad familjearbete ar och hur det ska fungera. Grupperna gjorde ocksa
upp nya utvecklingsmal, som kommer val till pass nar KASTE-familjeprojeket i
Osterbotten startar.

Aldrecentrum Osterbotten

Aldrecentrum Osterbotten- en utvecklingsenhet inom dldreomsorgen i Osterbotten
verkade under aren 2007-2009 i tretton kommuner i svenska Osterbotten, Finland.
Aldrecentrum finansierades till 75 % av Social-och halsovardsministeriet och till 25
% av kommunerna. Arbetssétt som stoder aldres funktionsforméaga blev den ledande
principen for utvecklingsarbetet som bedrevs dels pa enheter som utfor klientarbete
i kommunerna och dels gemensamt inom regionen. Malet var att medverka till ett
falt i utveckling och rorelse i samverkan med brukarna, de éaldre och deras anhériga.

Utveckling i ett bottom up-perspektiv med utvecklingsidéer som féds nara praktiken

och férankras i arbetsgrupper i kombination med utvecklingsinriktningar som anges
fran centrala myndigheter visade sig vara ett mojligt koncept att arbeta inom.
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Personalen inom aldreomsorgen ar en resurs - valutbildad, hédngiven och engagerad
och personalen visade under arbetets gang att den férmar moéta kraven fran
morgondagens aldreomsorg. Det finns alla forutsattningar for natverksarbete i
fortsattningen. Daremot visade sig den resurs som finns i samverkan med de &ldre
och med anhériga vara mera svarfangad och inom det fortsatta utvecklingsarbetet
finns det anledning att aterkomma till det.

Vissa delomréden uppmarksammades speciellt under Aldrecentrums forsta ar;
utvecklingen av aldres maltider som en rehabiliterande resurs, socialt arbete bland
aldre och stbdjande av aldre personers att vara aktiv i vardagens sysslor.

Aldrecentrum Osterbottens utvecklingsarbete under tvé ar visade alltsa att det finns
goda mojligheter att forbattra och fornya den service som erbjuds de aldre. Manga
kommuner har bedrivit utvecklingsarbete i egen regi men for andra kommuner har
ekonomiska och personella resurser for utveckling varit begridnsade. Den
osterbottniska kulturen &r likartad éver kommun- och samarbetsomradesgranserna
och det finns ett naturligt mervarde i att bedriva gemensamt langsiktigt
utvecklingsarbete.

Aldrecentrum Osterbotten-halsa och livskvalitet for aldre i Osterbotten inledde sin
verksamhet 1.11.2009 i 14 osterbottniska kommuner och tre personer anstalldes pa
heltid. Arbetet finansieras inom KASTE-programmet och Aldrecentrum samarbetar
inom Aldre-Kaste med Tammerfors stad som projektagare och Korsholm som
ansvarskommun.

Mal for utvecklingsarbetet: 1. Skapa hélsoframjande processer som bidrar till aldres
delaktighet 2. Regionala professionella forum for att utveckla arbetssatt som stoder
aldres funktionsformdga i hemvard och pa institutioner 3. Gemensam
kompetenshdjning for ledare och personal av olika kategorier 4. Dokumentation och
kvalitetssdkrande arbete 5. Forebyggande arbete, tidigt ingripande for aldres hélsa
och sakerhet 6.Goda arbetsforhallanden garanterar personaltillgang.

Kust-Osterbotten —projektet

Kommunerna Malax, Kaskd, Korsnas, Kristinestad och Narpes har bildat
samkommunen Kust-Osterbotten (K5). Inom omrédet har under &ret pégatt ett
ERUF-projekt (Europeiska regionutvecklingsfondens-projekt) “Gemensam social-
och héalsovardsservice — samarbete, samverkan, framgang? — Utvarderingen av en
process”. Projektet administreras av CLL vid Abo Akademi, leds av FSKC och
genomfdrs i samarbete med yrkeshdgskolan Novia i Vasa. Till projektutvecklare
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valdes fr.o.m. 1.5. Susann Sjostém som &r anstalld av AA, projektet koordineras av
Anna Smirnoff vid AA och leds av Eini Pihlajamaki, FSKC.

Projektets syfte &ar att stéda och utvardera forandringsprocesser inom
samkommunen. Projektet har bildat en styrgrupp som har sammantréatt tva ganger.
Projektutvecklaren har deltagit i foljande arbetsgruppers méten; Mentalvardsradet
(5 moten), Arbetsgruppen for utvecklandet av en regional barnskyddsplan (5
moten), Socialvardsgruppen (2 moten) och Arbetsgruppen for utbildning (2 méten).
| gruppernas arbeten, sarskilt i Mentalvardsrddet och i Arbetsgruppen for
utvecklandet av en regional barnskyddsplan, har servicekedjor, modeller fér god
praktik, luckor i servicen och nya modeller behandlats. Arbetsgruppen for
barnskyddsplanen ordnade ett arbetsseminarium i november. | seminariet deltog
Eini Pihlajaméki som ledare och Susann Sjostrom som sekreterare. Projektet
planerade en gemensam strategidag for alla grupper att hallas i januari 2010.

Projektet har haft regelbunden kontakt med Kb5:s ledningsgrupp, sarskilt med
direktéren och socialdirektoren, uppréatthallit natverk kring projektet tillsammans
med representanter fran delgenomférare Novia, inlett samarbete med Abo
Akademi/enheten for socialpolitik samt med representant for den utlokaliserade
socialarbetarutbildningen vid HU. Med Novia har tre projekt planerats och
paborjats, (1) en sammanstallning av GERDA-materialet med fokus pa K5
kommunerna, (2) praktikperiod fér socionomstuderande dér studerande som gor sin
ledarskapspraktik inom K5 samlar in data om service, servicekedjor och om KSSR-
processen och forvéantningar samt (3) tva studerande vid Novia vill skriva sina
lardomsprov om K5, med fokus pa personalens attityd till férandringar och
arbetssituation. Vid Helsingfors universitet paborjades i slutet av aret en avhandling
pro gradu inom @mnet statskunskap. | avhandlingen studeras beslutsfattarnas och
tjansteméannens syn pa utférar-producentmodellen inom samkommunen.

Projektet har haft regelbunden kontakt och mdéten med andra delprojekt som berér
K5, s& som Aldrecentrum i Osterbotten, Utvecklingsenheten for barnskydd i
Osterbotten och integrationsprojektet inom KB5.

P4 uppdrag av K5s ledning genomforde projektledaren Eini Pihlajaméki och
projektutvecklare Susann Sjostrom pa hosten en kartlaggning bland lakare och
tandlakare inom K5 samkommun, en preliminar rapport: ”Kartlaggning av lakarnas
och tandlakarnas asikter om sin arbetssituation och organisering av arbetet inom
Kust-Osterbottens samkommun hsten 2009 ” har delgivits ledande tjansteman inom
K5. Rapporten ges ut som FSKC Rapporter 1/2010 i februari.
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Remontti — reform av servicen for barn, unga och barnfamiljer i Egentliga Finland
och Satakunda

Samspel i Aboland ingér som ett pilotprojekt inom utvecklingsprojektet Remontti —
reform av servicen for barn, unga och barnfamiljer i Egentliga Finland och
Satakunda i Vastra Finland som finansieras med nationella KASTE- medel.
Pilotprojektet utfors i samarbete med Vastabolands stad och Kimitodn. Projektet
kom igang i augusti och en projektkoordinator har anstéllts.

Maélsattningarna med projektet Samspel i Aboland ar att b la utveckla ett verkligt
mangprofessionellt familjehus déar social — och halsovardspersonalen samarbetar
utgdende frdn samma vardegrund. Abolands familjehus blir en knutpunkt for
familjearbetet i hela Aboland, en kunskapsklinik som kontinuerligt vidareutvecklar
det férebyggande arbetet i samverkan med brukarna. Samtidigt vill man med hjéalp
av projektet sékerstalla tillgangen pa kompetent och behorig personal samt forbattra
servicen for barn och familjer och garantera hogklassig service i regionens alla delar.
Projektet har ordnat ett seminarium kring programmet Vagledande samspel for
kommunens ledande tjdnsteman samt nationella gaster och en introduktionsdag i
programmet fér personal.

Samarbetet med FSKC har under hdsten inneburit en deltagande i Familjecenter-
dagen i Helsingfors den 26 oktober dar ocksa det halsoframjande programmet
Vagledande samspel kort presenterades. Under dagen diskuterade b la fragor kring
samarbetet mellan olika familjecenter i Svenskfinland.

FASPER- projektet

Fasper projektet &r Suomen sovittelufoorumi ry — Finlands Forum for Medling rf:s
forsknings- och utvecklingsprojekt vars syfte &ar att utreda den facilitativa
familjemedlingens majligheter i behandlingen av familjetvister och att utveckla nya
satt att ga tillvaga da familjer skall skiljas och avtala om barns vardnad och
umgéange. Projektet finansieras av Penningautomatforeningen RAY. Det 3,5 ar langa
projektet startade i september 2009 med en forberedande fas. Den egentliga
forskningsfasen inleds ar 2010.

Fasper projektets ledare &ar professor Synndve Karvinen-Niinikoski. FD Vaula
Haavisto borjade som projektchef den 1.9.2009, hon har sitt arbetsutrymme pa FSKC.

Projekt PAPPA

Projektets huvudman &ar Foreningen Familjeparasollet och projektet finansieras av
penningautomatféreningen RAY. Projektets mal ar att lyfta fram pappan som en
central aktiv aktor i barnens liv. Inom projektet piloteras olika former av pappa-
verksamhet, samt fors en dialog med nagra arbetsgivare om arbetsgivarens
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betydelse och modjlighet att stoda pappans foréaldraskap. Projekt verkstalls i
samarbete med FSKC, Barnavardsforeningen i Finland r.f., Folkhélsan och
Mannerheims barnskyddsférbund. Under ar 2009 har projektet paborjats genom att
samla en refrensgrupp som bestar av pappor, rekrytera en projektanstélld och goéra
upp en konkretiserad plan for projektet. Projektarbetaren Niki Hamro paborjade sitt
arbete 9.11.2009 och har sitt arbetsutrymme pa FSKC. Projektet koper stodtjanster for
projektet av FSKC:

3.5 Konsultation

Personalen vid FSKC har erbjudit konsultation till utvceklingsprojekten enligt
efterfragan.

Juridisk konsultation

FSKC har fortsatt att erbjuda kommunerna juridisk konsultering via sina hemsidor.
Den juridiska konsultationen galler utlatanden och rdd om vilka normer som skall
tillampas i enskilda fragor. Det var framst fragor gallande barnsskydd, som prof.
Eva Gottberg frdn Abo universitet fick svara pa. En del av frégorna och svaren
publicerades igen pa hemsidan. Konsultationstjansten i juridiska fragor har anlitats
regelbundet med sammanlagt 108 kontakter under ar 2009.

3.6 Utvardering och utredningar

FSKC har under aret 2009 anlitats for olika former av utvardering.

Inom projektet Utvecklingsenheten for barnskydd i Osterbotten slutférdes
rapporten for BIKVA-utvarderingen om Foraldratraningsprogrammet De otroliga
aren och det stod som familjerna har fatt. Dessutom har FSKC pa uppdrag av
Utvecklingsenehet i  Osterbotten under aret 2009 utféort en  dags
kompetensevalueringar for projektets styr- och arbetsgrupp samt for de svensks- och
finsksprakiga familjearbetarna.

P& uppdrag av Alands kommunférbund gjordes en uppféljning av
barnskyddsjouren pa Aland. Uppféljningen bestod av fyra olika elektroniska enkéter
(webropol) riktade till jourande socialarbetare, Tallbacken, kommundirektorerna,
samt sjukhuset och polisen.

Inom SABIR-projektet utfordes en kompetensevaluering som utfordes i samarbete
med FSKC.

Kartlaggning om behovet av gerontologiskt socialt arbete i Svenska Osterbotten
bestalldes av Aldrecentrum Osterbotten och har utférts av Ylva Krokfors.
Studerande Sofia Vikberg deltog i skapandet av frageformularet samt intervjuade
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sex aldre Osterbottningar. Rapporten finns tillganglig pa FSKC: s hemsidor under
arbetspapper

3.7 Samarbete och medverkan i natverk

FSKC ingar i natverket av de nio regionala kompetenscentren inom det sociala
omradet i Finland. Direktorsnatverket leds av  Mellersta  Finlands
kompetenscentrum, Koskes ledare Marja Heikkila och traffas regelbundet en gang i
manaden.

FSKC:s representant i den nationella delegationen for
kompetenscentrumverksamheten &r Henrik Hagglund. Alice Backstrom ar medlem i
det regionala utskottet for Kaste 2008-2011 -programmet.

Om samarbete med enheten for socialt arbete vid Samhallspolitiska institutionen vid
HU och Svenska social- och kommunalhdgskolan vid HU se nedan p 3.8.

Projektet SIFKO -center har paborjats hosten 2008 och beréaknas fortga till varen 2011.
Syftet med projektet ar att skapa ett center fér samordning av och information om
fortbildning och kompetensutveckling, samt information om utvecklings- och
forskningstjanster inom hélso- och sjukvard och det sociala omradet i svenska
Osterbotten. Projektet finansieras av ESF och delfinansiarer ar Yrkeshogskolan
Novia (projektadministrator), SYI, Vasa sjukvardsdistrikt och Malmska hélso- och
sjukvardsomradet. FSKC &r samarbetspart och VD:n har suttit i styrgruppen for
centret.

Projektchef Mia Montonen & med i kompetenscentrenas natverk for allménna
planerare (yleissuunnittelijat) och pa e-postlistan for natverket om barnskydd och
smabarnsfostran.

VD:n Eini Pihlajaméki har suttit med i arbetsgruppen som planerar de arliga
Hyvinvointikunta-seminariet.

FSKC har fungerat som sammankallare for en planeringsgrupp som har som mal ett
gemensamt utvecklingsprojekt for alla aktorer inom adoptionsfaltet.

Projektchef Mia Montonen (FSKC) sitter som medlem i projektgruppen och i
informationsarbetsgruppen (Viestintd-ryhma) fér hela projektet Barnets Rost, samt i
styrgruppen for projektet SABIR.

FSKC har varit med om att grunda Suomen perhekeskusyhdistys. Féreningen skall
bl.a. fungera som ett natverk for personal som arbetare pa familjecenter. Projektchef
Mia Montonen har suttit med som suppleant i den nygrundade féreningens forsta
styrelse.
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Projektchef Mia Montonen har suttit med i referensgruppen for Folkhalsans
Foraldraskapet Framst projekt. Projektet &r ett interventions och forskningsprojekt
och har pagatt under aren 2007-2009.

3.7.1  Samarbete och natverk med 6vriga Norden

FSKC har fortsattningsvis haft ett intensivt nordiskt samarbete, bl.a. nar det galler
utveckling av adoptionskunnande och familjecenter. Den nordiska dimensionen har
utgjort ett viktigt tyngdpunktsomrade inom utvecklingsarbetet tack vare starka
samarbetsnatverk med nordiska forsknings- och utvecklingsenheter. FSKC och
Mathilda Wrede-insitutet har ett intimt samarbete med Norden inom
substansomraden familjearbete, adoption och praktikforskning (for
praktikforskning, se mera under p.3.8.5.). Viktiga samarbetspartners har under ar
2009 varit Foreningen For Familjecentralernas Framjande, FFFF (i Sverige) samt
Regionsenter for barn og unges psykiske helse, vid Universitetet i Tromsg (i Norge).
Med dessa har FSKC samarbetat kring den nordiska familjecenterkonferensen som
halls 2010.

FSKC fungerar som en brobyggare mellan Finland och de dvriga nordiska landerna
och for fram idéer och trender, som befunnits verksamma och utvecklats i den
ovriga Norden, samtidigt som bolaget formedlar kunskap om verkfulla modeller till
Norden.

3.8 Mathilda Wrede-institutet

Mathilda Wrede-institutet ar ett undervisnings- och utvecklingsinstitut inom det
sociala omradet for méten mellan undervisning, forskning och praktik. Institutet vill
erbjuda mojligheter for studerande, praktiker, servicebrukare, forskare och larare
inom det sociala omradet att métas i dialog och pa sa satt stodja kunskapsutveckling.
Idén ar att integrera praktisk och teoretisk kunskap for att skapa nya genomténkta
redskap for arbetet som beaktar sammanhanget och de lokala behoven.
Verksamheten sker som ett samarbete mellan Helsingfors stad, andra
svensksprakiga och tvasprakiga kommuner, Samhallspolitiska institutionen (SI) vid
Helsingfors universitet, Svenska social- och kommunalhdgskolan (SSKH) vid
Helsingfors universitet, Yrkeshdogskolan Arcada och organisationer inom den tredje
sektorn.

3.8.1  Forskning vid Mathilda Wrede-insitutet

Under verksamhetsaret har tre forskarsocialarbetare arbetat vid Mathilda Wrede-
institutet. Forskarsocialarbetarna har varit anstillda av Helsingfors stad och de har
handletts av llse Julkunen, professor i praktikforskning vid Helsingfors
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universitet/Mathilda Wrede-institutet. | samarbete med Heikki Waris- institutet har
det ordnats Forska och skriv-seminarier. Forskarsocialarbetarna har deltagit och
presenterat sina arbeten vid flera nationella och internationella seminarier.
Dessutom har forskarsocialarbetarna deltagit i utvecklingscirklar, Mathilda Wrede-
cafeer och forskningsseminarier for magister- och kandidatstuderande.

Forskarsocialarbetare Katarina Fagerstroms under hosten 2008 inledda
aktionsforskningsprojekt fortsatte under ar 2009. Aktionsforskningen var
sammankopplad med gruppledarutbildningen inom FSKC:s missbruksprojekt.

Avsikten med forskningen ar att forska i reflexiv kunskapsproduktion om proaktivt
arbete med missbruksrelaterade problem i interprofessionella grupper.

Forskningsintresset ar inriktat pa professionellas expertis, bestdende av kanslighet
och reflektionsformaga att i ett tidigt skede upptacka missbrukare, men ocksa
anhdriga som berdrs av missbruksproblem. Forskningen strévar efter att féra fram
tyst praktisk kunskap om upptackt och bemdtande av familjers missbruksproblem,
som antas finnas inkapslad i de professionellas vardagskunskap. Forskningen
utreder om nya insikter kan uppstd genom Kkritisk reflektion i dialogen inom
interprofessionella grupper. Deltagarna kommer fran barnskydd, missbrukar- och
elevvarden. Vidare utreds om de nya insikterna kan implementeras tillbaka i
praktiken. Deltagarna i grupperna fungerar som utvarderare och medforskare i
aktionsforskningsprocessen.

Under ar 2009 samlades empiriskt material infor forskningen i form av hemuppgifter
i utbildningen och tre fokusgruppsamtal. En preliminér analys av materialet fordes
tillbaka till deltagarna och deltagarnas kommentarer samlades i ett fjarde
fokusgrupp samtal. Forskningen fortsatter nu med en grundligare analys av det
empiriska materialet.

Forskarsocialarbetare Ylva Krokfors har for sin politices licentiatexamen gjort en
etnografisk undersokning dar hon pa en rehabiliteringsanstalt har observerat hur en
socialarbetare intervjuar aldre méanniskor som kommit pa rehabiliteringskurs.
Undersokningens syfte har varit att lyfta fram och granska socialarbetarens
aktorskap i dessa moten. Ylva Krokfors avlade sin licensiatrexamen under aret och
har fortsatt sina studier med malet att skriva en doktorsavhandling. Hon har blivit
antagen som doktorand i den tvarprofessionella forskarskolan Ikaantyminen,
teknologia ja toimijuus.

Forskarsocialarbetare Harry Lunabba gor for sin doktorsavhandling forskning om
utmaningarna och mojligheterna att bemota pojkar i hogstadieskolans vardag.
Utgangslaget for studien ar att pojkar utgor en utmaning for vélfardsarbete saval
inom ramen for skolans elevvardsverksamhet som ocksa i vélfardsarbete i Ovrigt.
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Pojkar uppges vara speciellt drabbade i vart samhalle idag. Denna utsatthet forstas
dels som samtidens forvirrande forvantningar pa pojkar lika val som pa man eller pa
maskulinitet 6verhuvudtaget. Det finns ocksd en utbredd oro om en véxande
valdsbenagenhet hos unga man samt en utbredd oro 6ver en pagdende dalande
trend i pojkars skolprestationer. Utmaningen med pojkar préaglas ocksa av pojkars
rykte av att vara svarhjalpta i och med deras pastadda brister i att kunna prata om
och bearbeta sina kanslor.

Avsikten med studien har varit att studera hjalp- och valfardsarbetet med
tonarspojkar i grundskolans hogstadiums vardag. Studien karakteriseras av ett
praktisktinriktat ndrmandesatt med avsikten att utveckla kunskap néra och for det
praktiska valfardsarbetet. Malet ar att studera hur utmaningarna att beméta pojkar
kommer i utryck i skolans vardag samt att skapa forutsattningar for utvecklandet av
nya innovationer i arbete med pojkar. I studien fokuseras forutom pa utmaningarna
ocksa pa erfarenheter av framgangsrikt hjalparbete med pojkar. Intresset ligger
ocksa vid utvecklingen av metodologiska narmandeséatt i studier gallande
vélfardsarbete med barn och ungdom. Den etnografiska studien genomfdrdes i en
finsk och en svensk hdgstadieskola i Helsingfors under terminen 2008-2009.

Forskningsarbetet fortsatter inom ramen for den nationella forskarskolan i socialt
arbete 2010-2013.

Utbver forskningsarbetet har Harry Lunabba deltagit i utvecklingsprojektet Sabir
genom att leda larande forum for professionella som arbetar med barn- och ungdom.
Han har ockséa forelast om forskningstemat vid olika tillfallen. Harry Lunabba har
ocksa fungerat som handledare for Svenska socialservice barskyddsteam i arbetet
med reflektiv sjélv- och grupputvarderingsmetoden Spegeln.

3.8.2 Praxisarena

Inom ramen for Mathilda Worede-institutet planerades under aret en
mangprofessionell svensksprakig praxisarena. Resurser som tillhandahalls &r en
professor i praktikforskning (HU), en universitetslektor (SSKH) och en 6verlarare
(Arcada). Dartill har varje studieenhet ansvarspersoner for praktikstudieperioderna.
Forverkligandet av kontinuerlig praktiklararutbildning pa svenska ses som en
central del av praxisarenans verksamhet. De studieenheter som ar involverade ar
Helsingfors universitet (HU) samhallspolitiska institutionen, socialt arbete, Svenska
social- och kommunalhdgskolan (SSKH) och yrkeshdgskolan Arcada. Praxisarenan
har tva huvudsakliga malsattningar:
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=L&rande och kompetens i praktiskt klientarbete, vilket innefattar studerandes
larande i praktiskt klientarbete, praktikhandledarnas larande och
brukarmedverkan.

=Forskning, utveckling och innovation i praktiskt klientarbete, vilket innefattar
utvecklande av nya arbetsmetoder, handlingsmodeller, gemensam
kunskapsproduktion mellan forskare, brukare och praktiker, rapporter,
handbdcker géllande praxis inom ett visst verksamhetsomrade.

3.8.3  Utbildning i socialt arbete i Vasa

SSKH startade i enlighet med sitt nationella utbildningsansvar en utbildning i socialt
arbete i Vasa hosten 2006. Utbildningen ordnas tillsammans med i samarbete med
Helsingfors universitets 6ppna universitet och samhéllspolitiska institutionen. Den
forverkligades efter de férhandlingar regionutvecklingsprojektet i samarbete med
FSKC forde med SSKH och statsvetenskapliga fakulteten vid HU. Under ar 2009
slutférde studenterna amnesstudierna i socialt arbete. Under aret fordes nya
forhandlingar med saval Helsingfors universitet och Ovriga finansiarer om den
fortsatta utbildningen pa magisterniva.

3.8.4  Svensk workshop under forskarsocialarbetardagar i Abo

Larare och forskare vid SSKH samt forskarsocialarbetare vid Mathilda Wrede-
institutet initierade under aret ett finlandssvenskt natverk for forskning i socialt
arbete och vaélfardsfragor. P4 Foreningens for forskning i socialt arbete arliga
konferens i Abo ordnades for forsta gdngen en workshop pé svenska. Malséttningen
var att sammanfora forskare och praktiker som pa olika hall i Finland arbetar pa
svenska. Workshopen lockade ett tjugotal deltagare, savéal doktorander som
seniorforskare. For arrangemanget stod lektor Stina Sjoblom fran SSKH och
forskarsocialarbetare Harry Lunabba.

3.8.,5  Lagtroskelradgivningen Ne-Ra

SSKH fortsatte under aret sitt samarbete kring lagtroskelradgivningen Ne-Ra i
Berghall. Verksamheten inleddes i mars 2005 som ett samarbetsprojekt mellan SSKH,
Samhéllspolitiska institutionen vid HU, Arcada och Stadia samt Kalliolan
Setlementti. Under ar 2009 starktes de langsiktiga verksamhetsforutséattningarna.
Projektperioden avslutades och Penningautomatféreningen RAY beviljade fortsatt
finansiering for Ne-Ra. Studerandes roll ar central for verksamheten. De deltar i
radgivningsverksamheten inom ramen for sina praktikstudier. Till praktikstudierna
hor dartill seminarier och forskningsuppgifter som bidrar till kunskapsproduktionen
pa omradet och till utvecklingen av Ne-Ra:s verksamhet.
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3.8.6 Nordiskt samarbete

Mathilda Wrede-institutet har ett intimt samarbete med Norden inom
praktikforskning. Viktiga samarbetspartner utgér NORDPLUS né&tverket for
utveckling av praktikforskning, HUSK utvecklingsprogrammet for utveckling av
universitetssocialkontor i Norge samt Sociorama och Vaxjo universitet. Professorn i
praktikforskning har fungerat som gastprofessor vid Vaxjo universitet under aret.

Det under ar 2006 pabdrjade samarbetet med Vaxjo universitet och Sociorama har
fortsatt. Samarbetet har innefattat gemensamma arliga utvecklingsdagar i Vaxjo
och/ eller i Helsingfors vid Mathilda Wrede-institutet med fokus pa
kunskapsutveckling mellan universitet och socialtjanst samt brukarperspektiv och —
medverkan.

Inom ramen for NORDPLUS medverkar SSKH i det sa kallade Skdndalsnatverket.
Natverket planerar utbildningsmoduler i de olika nordiska landerna. Tematiska
omraden for framtida samarbete &ar: A) Nordiska valfardsmodeller, B)
Brukarmodeller och C) Evidens i socialt arbete. SSKH ansvarar for tema A och inom
ramen for temat genomférdes under i april 2009 en specialkurs i alkoholpolitik och
missbruksfragor. Kursen riktade sig aven till yrkesverksamma pa det sociala
omradet.

3.9 Spridande av kunskap och goda modeller

Kunskapsspridning sker genom att informera om rapporter som publiceras i FSKC:s
rapportserie. En del forskningsresultat och utvecklingsarbete presenteras pa
regionala larande forum.

P& Sosiaalityon tutkimuksen péaivat 12.-13.2.2009 (organiseras av Foreningen for
forskning i socialt arbete) ordnades en svensk workshop: Forskning i socialt arbete
och valfardsfragor. Koordinatorer for den svenska workshopen var Stina Sjoblom
och Harry Lunabba. Ett syfte med workshopen var att erbjuda tillfélle for svenska
postgraduala studerande och forskare att organisera sig.

FSKC informerar om aktuella fragor och utbildningar tva ganger per manad genom
infobrev som skickas per e-post till bestéllare (ca 470 personer). Om verksamhet som
utfors i samarbete med Helsingfors universitet informeras &aven via HU:s
informationstjanst.

FSKC haller kontakt med media och informerar om utvecklingsarbete. Under aret
har sammanlagt fem artiklar publicerats i olika tidskrifter om projekt och
utvceklingsarbete i anknytning till FSKC. Darutéver ndmndes FSKC i Johanna
Westmans ledare i Hbl 30 januari.
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3.10 Publikationer

Alla rapporter som ges ut i FSKC:s rapportserie finns pa hemsidan, en del aven i
tryckt form. Svensksprakiga avhandlingar progradu av intresse finns ocksa till-
gangliga pa hemsidorna.

Under aret 2009 har foljande rapporter getts ut i serien FSKC rapporter

o Eivor Soderstrom, llse Julkunen och Ann Backman (red). "Att utveckla praktiken -
i praktiken”. FSKC Rapporter 1/2009

e Ann-Marie Lindqvist: Handikappservice i Svenskfinland — en férundersékning.
FSKC Rapporter 2/2009

e Gunilla Englund: ” On kuin tulisi kotiin” — Ruotsinkielisen palvelun merkitys
sosiaalipalvelun asiakkaille. FSKC Rapporter 3/2009

e Katri Kanninen, Arja Sigfrids, Ann Backman: Med barnadgon.
Egenvardarmodellen — ett verktyg till en tygg och trivsam dagvard. FSKC
rapporter 4/2009

o Marika Westerling: Kalevala for alla. Teater, invandrare och solidarisk
integration. FSKC rapporter 5/2009

o EU Leonardo INVITE 2003-2006. Biografiskt perspektiv i psykosocialt arbete — ett
fortbildningsmaterial. FSKC rapporter 6/2009

e Valtakunnallien adoptio-osaamisen hyvien kaytantdjen kehittdmis- ja
levittdmishanke (Vahke). Loppuraportti. FSKC rapporter 7/2009

o Slutrapport for projektet Riksomfattande utveckling och spridning av god praktik
inom omradet for adoption (Vahke). FSKC rapporter 8/2009

e Pia Eriksson: "I adoption &r ingenting sékert fore man far barnet i sin famn” -
brukares upplevelser av den internationella adoptionsprocessen. FSKC rapporter
9/2009

o Pia Eriksson ” Adoptiossa mikaan ei ole varmaa ennenkuin lapsen syliinsa saa” —
asiakkaiden kokemuksia kansainvélisestd adoptioprosessista. FSKC rapporter
10/2009

Den andra publikationsserien bestar av FSKC arbetspapper. Av dessa publiceras en
del pa hemsidan. Féljande arbetspapper har skrivits under aret 2009.

e Eivor Soderstrom och Mia Montonen: "Vad hjalper narstaendevardaren att orka?”
- utvardering av aldreomsorgens narstaendevard inom Svensk socialservice
utgdende fran ett brukarperspektiv (Bikva). FSKC arbetspapper 1/2009
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e Eivor SOderstrom och Mia Montonen: Kompetensevaluering av
Utvceklingsenheten for barnskydd i Osterbotten. FSKC arbetspapper 2/2009
(opublicerad)

¢ Mia Montonen och Johanna Aspelin: Fordldratraningsprogrammet De otroliga
aren och det stod som familjerna har fatt — en BIKVA-utvardering. FSKC
arbetspapper 3/2009

¢ Mia Montonen och Johanna Aspelin: Vanhemmuuskoulutusohjelma Ihmeelliset
vuodet ja perheiden saama tuki — BIKVVA-arviointi. FSKC arbetspapper 4/2009

e Eva af Heurlin: rapport ¢ver utvceklandet av det Svenska familjecentret i
Helsingfors. FSKC arbetspapper 5/2009

e Eivor Soderstrom ja Mia Montonen: Pohjanmaan  Lastensuojelun
Kehittamisyksikon kompetenssiarviointi. FSKC  arbetspapper  6/2009
(opublicerad)

e Eini Pihlajamé&ki och Mia Montonen: Uppféljning av barnskyddsjouren p& Aland-
en sammanfattning av enkétsvaren. FSKC arbetspapper 7/2009 (opublicerad)

e Mia Montonen och Annette Tallberg: Kompetensevaluering av familjearbete i
Osterbotten 3.9.2009. FSKC arbetspapper 8/2009 (opublicerad)

e Mia Montonen ja Annette Tallberg: Pohjanmaan perhetydn kompetenssiarviointi
4.9.2009. FSKC arbetspapper 9/2009 (opublicerad)

e Valtakunnallien adoptio-osaamisen hyvien kaytantdjen kehittdmis- ja
levittdmishanke (Vahke): Suositukset adoptio-osaamisen turvaamisesta ja
adoptioperheille suunnatusta tuesta. FSKC arbetspapper 10/2009

e Riksomfattande utveckling och spridning av god praktik inom omradet for
adoption (Vahke): rekommendationer om tryggandet av adoptionskompetens och
stodet till adoptivforaldrar. FSKC arbetspapper 11/2009

o Mia Montonen och Annette Tallberg: Kompetensevaluering av familjearbete i
Osterbotten 4.9.2009. FSKC arbetspapper 12/2009 (opublicerad)

o Ann Backman: Hur skall bas- och specialservicen organiseras inom det sociala
omradet? — En Oversikt av laget hosten 2009. FSKC arbetspapper 13/2009

e Ylva Krokfors: Kartlaggning om behovet fér gerontologiskt socialt arbete i
svenska Osterbotten. FSKC arbetspapper 14/2009
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